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PRESENTACION

El presente plan de prevenciéon de la violencia
contra las mujeres es el resultado de un esfuerzo en
conjunto desde la Unidad Municipal de la Mujer y
del apoyo e iniciativa del Licdo. José Alexander
Batres Paniagua Alcalde Municipal de Ozatldn y con
el respaldo del Concejo municipal ; conscientes de
lo importancia que tiene la atencién al grupo mdés
vulnerable de nuestra poblacién que son las mujeres
en esta gestion se ha valorado contar con una

herramienta que pretenda ser una guia para la
prevencién de la violencia a través de la cual este concejo se compromete en realizar acciones
encaminadas a la prevencién de la violencia y poder asi mejorar la calidad de vida de las mujeres
del municipio de Ozatldn y contribuyendo en el cumplimiento de sus derechos a que tengan una
vida libre de violencia.

El Concejo Municipal de Ozatldn en el cumplimiento al art.29 de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las mujeres adjunto con las diferentes instituciones que tienen
competencias segin lo mandata la referida ley, a trabajar en coordinacién y desarrollar acciones
para el cumplimiento del presente plan municipal de prevencién de la violencia contra las mujeres.

Las lineas estratégicas trazadas en este plan para el cumplimiento y garantias de su derechos a
vivir libre de violencia que es una de las prioridades y uno de los principales ejes de trabajo de la
Unidad Municipal de la Mujer de la alcaldia de Ozatldn agradeciendo a todas las instituciones
que han colaborado con este proceso, brindando asesoria técnica y acompafamiento en la
elaboracién del PMPVCM  al ISDEMU, la Colectiva Feminista para el Desarrollo Local,
FUNSALPRODESE asi también a la Agencia Extremefa de Cooperacién Internacional para el
desarrollo AEXCID, ya que a través de la implementacién del proyecto de cooperacion “MUJERES
EN RED PROMOVIENDO EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA REGION
ORIENTAL DE EL SALVADOR” ,financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional
para el desarrollo (AEXCID), convocatoria 2014.con el respaldo de la fundacién para la
Cooperacién APY-Solidaridad en Accién.



CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

El Municipio de Ozatldn, se encuentra en el departamento de Usulutén, en la zona oriental del pas.
Limita al Norte con el Municipio de Tecapdn, al Este y Sureste, por el Municipio de Usulutén, al Sur
por los Municipios de Jiquilisco y parte de Usulutdn, al Suroeste por el Municipio de Jiquilisco, al
Oeste por el Municipio de San Francisco Javier. Su territorio es de 50.22 kilémetros cuadrados, y su
perimetro es de 41.50 Kilémetros. De todo su territorio el 1.37%(0.69 Km?2) corresponde al drea
urbana y el 98.63% (49.53 Km?2) es drea rural.

DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA

Marco Normativo Internacional.

v Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948).

v Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia mundial sobre la Mujer, adoptada ante la
Organizacién de las Naciones Unidas, en Beijing, China (1995).

v" Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
conocida por sus siglas en inglés como CEDAW.

v" Convencién Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Muijer.
(Convencién Belém do Para, OEA, 1994).

Marco Normativo Nacional.

En cuanto al plano nacional, el cumplimiento de La Constitucién de la Repiblica de El Salvador que
establece en el Art. 3.- “Todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos
civiles no podrdn establecerse restricciones que se basan en diferencias de nacionalidad, raza, sexo
o religion”. Ademds, establece en los articulos 32, 33, 38, 42 y 57 la igualdad juridica de los
cényuges, los derechos y deberes reciprocos de estos sobre bases equitativas en el dmbito familiar,
el derecho a igual remuneracion por igual trabajo y los derechos laborales de las mujeres en
relacién a la maternidad.

El Salvador cuenta con la Politica Nacional de la Mujer a partir de 1997, misma que nace a partir
de la IV Conferencia Mundial de la Mujer de las Naciones Unidas (Beijing 1995), donde los
gobiernos participantes asumieron compromisos para la elaboracién de politicas pblicas en favor
de los derechos de las mujeres, tales compromisos se plasmaron en el Plan Quinquenal de
Gobierno 2009-2014. Actualmente el pais cuenta con dos nuevas leyes aprobadas por la
Asamblea Legislativa: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia y La Ley de Igualdad
Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres. El Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer ISDEMU es la institucién rectora en El Salvador para que vele por la
aplicaciéon de todas las politicas y leyes en favor de los derechos de las mujeres.



Normativa Municipal.

El Art. 4 del Cédigo Municipal establece en especifico dentro de sus competencias de conformidad
numeral 6 expresa la Regulacién y supervisién de espacios publicos y publicidad comercial en
cuanto concierne a los interés y fines especificos municipales; de igual manera el numeral 29,
corresponde a los Municipios la promocién y desarrollo de programas y actividades destinadas a
fortalecer la equidad de género, por medio de la creacién de la Unidad Municipal de la Muijer.

La importancia de armonizarlo con el articulo 4 competencia 29 del Cédigo Municipal y articulo 29
de Ley Especial Integral para una vida libre de violencia hacia las mujeres.

La Politica Municipal de Género de la Municipalidad de Ozatldn, tiene como objeto incorporar el
enfoque de género en la gestién municipal y una de las dreas de la politica es la disminucién de la

violencia social contra las mujeres.

Cabe mencionar que el marco normativo es el que da soporte a las intervenciones por parte de las
municipalidades del pafs, como, por ejemplo; La Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Art. 29, establece: Los Concejos Municipales, para la aplicacién
de la presente ley, de acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas por el Cédigo Municipal,
desarrollardn acciones coherentes con esta ley y con la Politica Nacional, tales como:

1) Elaborar cada tres afos, el Plan Municipal para la Prevencién y Atencién de la Violencia
contra las Mujeres, el cual deberd dar cumplimiento a lo establecido en la Politica Nacional
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2) Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para generar acciones de
coordinacién, intercambio de informacién y colaboracién para el cumplimiento de su Plan
Municipal.

3) Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecucién de su Plan
Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas de sus municipios y
al Instituto Salvadorerio para el Desarrollo de la Mujer.

4) Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y estadisticas sobre los casos
de violencia contra las mujeres de los cuales tienen conocimiento.

Los Concejos Municipales no podrédn mediar o conciliar ningin tipo o modalidad de
Violencia contra las mujeres.

Por tanto, el Concejo Municipal de Ozatldn tendrd este Plan Municipal de base para el disefio de

estrategias para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.

El Concejo Municipal es la instancia con la responsabilidad de promover la participacion,
coordinacién y articulacién de actores en la implementacién del Plan Municipal de Prevencién de la

Violencia el concejo Municipal para el seguimiento a dicho plan.
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Modalidades de la violencia contra las mujeres, segin Art. 10 de la LEIV.

Violencia comunitaria

Toda accién u omisién abusiva que a partir de actos individuales o colectivos transgreden los
derechos fundamentales de la mujer y propician su denigracién, discriminacién, marginacién o
exclusion.

Violencia institucional

Son las acciones u omisiones que realizan las autoridades, funcionarios y funcionarias,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucién piblica, que
tengan como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas
puUblicas y ejerzan los derechos previstos en la Ley para asegurarles una vida libre de violencia.

Violencia laboral.
Son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en forma repetida y que se mantienen en el
tiempo en los centros de trabajos puUblicos o privados, que constituyan agresiones fisicas o
psicolégicas atentatorias a su integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su
acceso al empleo, accenso o estabilidad en el mismo, o que quebranten el derecho a igual salario
por igual trabajo.

Modelo Ecolégico de la Violencia contra la Mujer.

Cabe sefnalar que las dimensiones que plantea el modelo ecoldgico de la violencia contra la mujer,
nos obliga al andlisis y abordaje de la prevencién de la VCM debe realizarse de manera integral, ya
que fiene una explicacién multi-causal. Es decir, la prevencién debe ser inter- disciplinaria en su
enfoque, e inter- institucional en cuanto a la responsabilidad institucional.

Comunidad Familia
Sociedad

\
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La evidencia derivada del modelo ecolégico muestra la interaccién entre sistemas que justifican y
perpetUan la violencia contra las mujeres, teniendo de fondo la cultura patriarcal que genera
relaciones desiguales entre mujeres y hombres, en este sentido las buenas prdcticas para cada uno
de los 4 niveles de interaccién del modelo ecolégico, sugiere que la prevencion de la VCM debe
centrarse en: 1) la modificacién de las normas sociales en torno al género y la VCM, 2) la
reduccién de la exposicién de nifas y nifios a la violencia durante la infancia, 3) la atencién del
abuso del alcohol por parte de los hombres, 4) la promocién del empoderamiento econémico de
las mujeres, y 5) el fortalecimiento del marco legal y el sistema de justicia.

A nivel comunitario influyen: a) las normas relativas a la aceptacién de la violencia contra la mujer,
la autoridad masculina y el control sobre el comportamiento de las mujeres, el cardcter privado de
lo que ocurre en la familia, y el vinculo entre el honor masculino y la pureza femenina; b) la
pobreza, vulnerabilidad e inseguridad general, y ¢) la falta de sancién social de la VCM.

A nivel macro- social se ubican la condicién y posicién de género que ocupan las mujeres, los
factores culturales individuales o comunitarios que enfatizan en la pureza y el honor, y los factores
econémicos como los niveles de pobreza a nivel municipal y el acceso de las mujeres a empleos
formales.

De hecho, el reconocimiento de la multi-causalidad posibilita, identificar y desplegar las
intervenciones especificas dirigidas a la prevencién y atencién de las diferentes formas de VCM. El
desafio para los Planes Municipales es, precisamente, definir e instrumentar intervenciones que
transformen o modifiquen el mayor nimero de los diferentes factores causales.

Metodologia para la elaboracién del diagnéstico para el Plan Municipal de Prevencién de la

violencia contra las mujeres.

La certeza de conocer la dimensién, profundidad, causas y consecuencias del problema de la
violencia contra las mujeres, orienta el disefio, direccién y profundidad de las medidas elegidas
para intervenir por ello la metodologia de trabajo platea la realizacién del diagndstico sobre la
situacién de violencia contra las mujeres en este sentido el diagnéstico se plantea conocer la
situacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio de Ozatldn.

La metodologia utilizada para la elaboracién del diagnéstico ha sido basada en principios de
participacién de la poblacién implicada por el fenémeno en estudio y el andlisis de informacién
disponible en informes, documentos de cardcter municipal y nacional. Para ello se ha auxiliado de
técnicas del método mixto, es decir teniendo en cuenta técnicas cualitativas como el grupo focal, la
entrevista estructurada y cuantitativa con la aplicacién de la técnica de la encuesta semi-cerrada y

talleres de validacién de los resultados.




Entre las actividades realizadas estdn:

e Recopilacién de informacién estadistica en las instituciones mediante entrevistas a actores
claves que trabajan en el municipio y que se relacionan a la problemética entre las que se
encuentran: Policia Nacional Civil (PNC), Centros Educativos, Instituto Nacional de Ozatldn,
Iglesias, Unidades Familiares Comunitarias de Salud, Visién Mundial

e Andlisis documental sobre el marco juridico internacional, nacional y municipal sobre los
derechos humanos de las mujeres, principalmente su derecho a una vida libre de violencias
de género.

e Realizacién de grupos focales con mujeres de las comunidades, e integrantes de comités y
del Consejo Consultivo, La Red de Protecciéon a la nifiez y adolescencia (REPRONAMQOS) las
cuales aportaron al andlisis de la problemética desde su propio conocimiento, razonamiento
y realidad cotidiana que las envuelve.

e Realizacién de 100 encuestas a
mujeres del municipio las cuales fueron
distribuidas en 20 comunidades para contar

con una representatividad.

= el palmital = el juguetes

joya el pilar colonia medrano . . L
= santa monica la brefia = la brefia Reuniones del equipo constituido por la
" jocote dulce " la parroguia Responsable de la Unidad Municipal de la
= guadalupe = milpal
= los planes = colonia martinez mujer, la Técnica del Instituto Salvadorerio de
= colonia el angel = el calvario

Desarrollo de la Mujer, la Coordinadora
Regional de la Colectiva Feminista para el Desarrollo local y delegadas de FUNSALPRODESE

Todas estas acciones dieron como resultado hallazgos importantes sobre la situacién problemdtica,
mediante la creacién del diagndstico participativo de la situacién de violencia contra las mujeres y
posibilitar la elaboracién del plan municipal de prevencion de violencia contra las mujeres del
municipio Ozatlan.

Jornadas de validacién del Diagnéstico para el Plan Municipal de Prevencién de la Violencia contra
- las Mujeres del Municipio de Ozatlan.




¢Violencia contra las mujeres en el municipio de Ozatldn?

Generalidades.
En total han sido 20 comunidades en las que se pasaron encuestas a mujeres, logrando obtener
una  representacion a nivel del territorio del municipio.

Las mujeres entrevistadas en su mayoria son del drea rural llegando a representar el 71%, un 20%
representan la zona urbana y un 9% no contesto su drea geogrdfica.

Edad de la entrevistada:

Las edades de las mujeres entrevistadas en su mayor rango estdn entre los 18 y 30 afos, seguido
del grupo entre los 30 y 40 afos, en tercer lugar, se encuentran el grupo entre los 40 y 60 afios de
edad, un menor nimero esta de 60 afios en adelante. Es importante remarcar que la violencia se
da en todo el siclo de vida de las mujeres, de aqui la importancia de tener encuentra los diversos
grupos etarios de ellas.

Estado civil de las entrevistadas

El estado civil de las entrevistadas es, entre los rangos de casada, acompafada, separada, viuda y
soltera siendo este Gltimo el porcentaje menor de mujeres entrevistadas. Este dato puede reflejar
informacién de las entrevistadas en torno a sus experiencias de vida, pues la mayoria refleja haber
estado en pareja y las que no al igual tienen una valoracién sobre la situacién de violencia contra
las mujeres, pues la violencia contra las mujeres de la que hablamos no se limita solo a la violencia
de pareja sino a la violencia contra las mujeres en general y que por razones de género ellas se ven
expuestas.

Numero de hijos e hijas.
Hentrel_2

Mentre3_5

@ De 6 en adelante

M ninguna

Las mujeres entrevistadas en su mayoria han tenido entre uno y dos hijos, seguido de un 20% que
ha tenido entre 3 y 5 hijos, un 13% de seis en adelante y un 20% que todavia no ha tenido ningln
hijo.




Conoce usted de mujeres de su comunidad que hayan sufrido situaciones de violencias

intrafamiliar o de pareja.

W si
M pocas
= muchas

B no conosco

Al preguntar a las mujeres si ellas han tenido conocimiento de mujeres que enfrentan situaciones de
violencia en la comunidad, un mayor porcentaje contesto que si conoce, pero pocas, un 14% dijo
qgue muchas y solo un 13% manifesté con firmeza que si conoce, un 36% dijo no conocer. Estos
datos reflejan que hablar sobre la problemdtica de violencia contra las mujeres ha sido
histéricamente un tema del cual no se habla, por los multiples factores socioculturales patriarcales
que lo consideran un asunto privado y ademdés un tema de vergienza y de miedo para las mujeres,
por ello desde ya se establece un primer elemento que es la necesidad de promover mayor reflexién
y debate sobre el reconocimiento de la violencia contra las mujeres.

¢Las mujeres denuncian la
violencia que sufren?

si EMno kdaveces M nada

La violencia contra las mujeres es un problema que la mayoria de mujeres reconocen poco, puesto
que por centrar el origen de esta en un sistema organizado que naturaliza y la justifica de tal
manera que impide ese reconocimiento, mucho menos cuando hablamos de denunciarla, esto se
ve reflejado en el nivel de porcentaje de mujeres entrevistadas las cuales han respondido en un 48%
que no denuncian y un 44% que dijo que a veces. El dato es importante puesto que en su mayoria
las mujeres del municipio de Ozatlén no denuncias la violencia. Al comparar este dato con los
datos brindados por La Policia Nacional Civil segin la entrevista informa durante el afio 2014,
ocho denuncias de las cuales hicieron siete detenciones y en el 2015 cinco denuncias y mismo
numero de detenciones. Esto lo considera un verdadero problema que las mujeres enfrentan segin
la fuente las mujeres en situacién de violencia el  80% no la denuncian.

(8




Ha sufrido usted msi mno =
alguna vez violencia

La respuesta de las mujeres entrevistadas al preguntarles si alguna vez han sufrido violencia, la
respuesta es en un 75% que no y solo un 25% respondié que si. Este dato lleva a la interrogante
siguiente: 2Serd que en el municipio de Ozatldn no hay violencia contra las mujeres?, aqui un dato
relevante es la valoracién de World Vision/PDA Nueva Vida, esta fuente sefialo que uno de los
factores que agudizan este problema es que “la sociedad no mira esto como un problema, sino
como algo natural”, es decir que el impacto de esta aceptacién social conlleva a la naturalizacién
de la violencia, evitando que haya un reconocimiento pleno de esta problemdtica.

¢Qué tipo de violencia = psicologica
son las que identifican
usted y que enfrentan

= fisica

= economica

las mujeres del
municipio?

sexual
= feminicidios

= otras

Los tipos de violencia identificados por las mujeres entrevistadas se encuentran la mds destacada
como la violencia psicolégica, seguida de la violencia fisica y violencia econémica como las mas
destacadas, en un menor porcentaje se encuentra la violencia sexual, los feminicidios entre otras.




deseconocimiento

17%

miedo al rechazo social |

9%

¢Qué le impide a una mujer
denunciar la violencia que
enfrenta?

Las dificultades que las mujeres enfrentan para no denunciar la violencia pueden ser variadas, pero
siempre estdn relacionadas al sistema de opresién en razén de su género, es aqui donde la
sociedad, las instituciones, la familia y la propia relaciéon de poder existente entre el agresor y la
mujer agredida. Se evidencia a partir de la superioridad con que se concibe al hombre, segin los
datos de la encuesta nos dice que las principales razones para que una mujer no denuncie esté en
su mayoria al miedo al propio agresor, luego estd la falta de apoyo de la familia, la dependencia
econdmica y el desconocimiento de ellas para saber a dénde denunciar. Vale mencionar que
algunas instituciones en sus entrevistas también refuerzan la opinién de que las mujeres no
denuncian por la pobreza, la tolerancia social, el desconocimiento y la falta de aplicacién de las
leyes hacen que la mujer no denuncie el maltrato que vive.

¢ Considera que el consumo de alcohol y drogas agravan el problema de violencia
contra la mujer?

La influencia de las drogas y el alcoholismo son factores que agudizan la violencia contra las
mujeres, pues un /0% de mujeres entrevistadas asi lo
afirman y un 24% dijo que a veces. Es por ello la
importancia de que la municipalidad tenga en cuenta la
regulacién de cantinas y la PNC las ventas de drogas.
Sin embargo, el que sea un agravante no quiere decir
que serd el factor para justificar al agresor, ya que la
violencia contra las mujeres tiene sus fundamentos en
los relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, es decir que los patrones culturales machistas

son los que hacen que la violencia contra las mujeres se

perpetie.




¢Considera que la
existencia de grupos
ilicitos pone en mas
riesgo alas mujeres?

La mujer histéricamente ha sido asignada como exclusiva responsable de la educacién y cuido de
sus hijos e hijas, es decir, que, si estos se insertan a los grupos ilicitos, es a ellas a quienes se les
culpa por no cuidarlos y educarlos bien, quitdndole la responsabilidad también del padre. Al
preguntar a las mujeres si considera que la existencia de grupos como las pandillas agravan la
violencia contra las mujeres en un 80% de ellas contestaron que si y un 20% dijo que no.

Se comenta a nivel general de que adolescentes mujeres se insertan en estos grupos, lo que indica
la urgencia de trabajar desde la perspectiva de género con las j6venes mujeres para prevenir de
forma efectiva su involucramiento y de esta manera minimizar los niveles de violencia en la
poblacién juvenil.

En el trabajo de los grupos focales las mujeres también lo identifican como una causa de la
violencia intrafamiliar que provoca consecuencia tales como la desercién escolar, desintegracion
familiar, maltrato y feminicidios y también agudiza la falta de denuncia por miedo y la  falta de
confianza en las instituciones.

¢Hay zonas en su comunidad que usted considera son de mayor riesgo para las mujeres?

Un 46% de las entrevistadas manifesté que en el municipio existen zonas de mayor riesgo para las
mujeres, de igual manera el mapa de riesgo construido en el grupo focal identifican las zona de la
Hermita hacia Talpetates por el lado norte, igualmente en caserio Las Milpas y Joya el Pilar se dan
asaltos y en caserio los Planes existe una cantina y existe falta de iluminacién en estas comunidades.
Este dato es importante ya que en lugares mds desolados y con oscuridad se prestan para que
comenten cualquier delito en contra de las personas.




. . . m ES EFICIENTE
éConsidera que la atencion

de las instituciones publicas
= NO ESFICIENTE

es eficiente y confiable para
atender a las mujeres que 61%

AVECES

Diversas fuentes a nivel nacional exponen la baja credibilidad pdblica hacia las instituciones
responsables de aplicar la justicia, asi como del creciente deterioro de la legitimidad experimentada
por muchas de las instituciones pUblicas en el pais®. La importancia que la confianza y credibilidad
ciudadana en las instituciones publicas, particularmente las instituciones-s de seguridad vy justicia,
tiene relevancia en el clima de inseguridad y violencia contra las mujeres. Para el caso de la
denuncia este aspecto afecta en gran medida, pues las mujeres consideran que a sus demandas o
llamados de auxilio no se les presta la debida atencién y cuando estén en el proceso se dan casos
donde se favorece la opinién del agresor dejando de lado la normativa juridica que se debe de
cumplir, pues segun la LEIV, establece en sus principios rectores que rigen como debe de brindarse
la atencién a las mujeres. Se remarca el gran desafio que tienen las instituciones en el municipio de
Ozatlan por cumplir eficientemente su tarea, pues un 21% de las mujeres entrevistadas, considera
que la atencién brindada no es eficiente y un 61% considero que a veces.

= ESDEMU

= CIUDAD MUIJER
PNC
PROCURADURIA

= JUZGADO FAMILAR

= FISCALIA

= NINGUNA

La valoracién de las mujeres entrevistadas en cuanto a la institucién que mejor apoyo da a las
mujeres victimas de violencia es Ciudad Mujer con un 66% de opinién favorable, un 8% ISDEMU,
un 9% la Policia Nacional Civil PNC y un 10% opino que ninguna, en menor porcentaje se queda
el resto de instituciones como la Fiscalia General de la Republica FGR, el Juzgado y la Procuraduria
General de la Republica PGR con un 2% cada una. Como se menciona anteriormente, la
credibilidad que las instituciones tienen por parte de la poblacién en este caso de las mujeres del
municipio, es muy importante debido a que ellas deben de conocer sus derechos, las funciones de
las instituciones garantes y prestadoras de servicios a sus necesidades y estas deben de poner todo
su fan en que las mujeres accedan a los servicios pUblicos con calidez, favorabilidad y prontitud,
evitando el re victimizacién de la denunciante.

LAPOP, 2006, 2008 y 2010 y IUDOP, diversos afios, dan cuenta de la baja credibilidad publica hacia las instituciones?

®




Una mujer en
situacion de pobreza
y sin formacién
académica es mas

dificil salir de la
violencia que vive.

La mujer necesita ser tomada en cuenta en los procesos de desarrollo econémico local, debido a
que por su misma condicién de género ha sido relegada al dmbito privado limitando su formacién
académica y de ofros procesos que le permitan tener condiciones para salir de situaciéon de
violencia, este punto se relaciona a una de las razones del porque las mujeres no salen del circulo
de la violencia que enfrentan y es la dependencia econémica por que les limita su autonomia. Un
51% de mujeres considera esto como una limitante fuerte, un 35% dijo que a veces y solo el 14%
opina que no. En los talleres con los grupos focales también se menciona como una limitante fuerte
por tanto no se debe de ignorar la importancia que tiene la gestion municipal con perspectiva y
andlisis de género y equidad, asi como la educacién basada en derechos y principio de justicia, es
decir que no se puede seguir en la légica de dar mds prioridad al varén para que estudie, se
capacite y tenga activos que le permitan enfrentar de mejor manera la vida, sino también el de las
nifas y mujeres. Muchas de las investigaciones realizadas en el pafs coinciden en que muchas
mujeres soportan la violencia porque dependen econémicamente del agresor. La falta de servicios,
las dificultades para acceder a un empleo bien remunerado y la dificil situacién socioeconémica
contribuyen a su indecisién ante la posibilidad de presentar una denuncia; esto indica que se debe
dar prioridad al empleo y capacitacién de las mujeres en campos més variados, dado que la
autonomia econémica es un elemento protector ante los abusos

¢La falta de apoyo por partes de las comunidades a las mujeres que sufren violencia contribuye a
que esta se aumente?

El 59% de mujeres entrevistadas opinan que la falta de apoyo de su comunidad contribuye a que se
aumente, un 38% dijo que a veces y solo un 3% dijo que no contribuye. Luego se les pregunto si
consideran que la comunidad debe de hacer acciones para prevenir la violencia contra las mujeres
y un 79% dijo que, si deberia de hacer acciones, mientras un 21% dijo que no.

consideran que la
comunidad debe de
hacer acciones para
prevenir la violencia
contra las mujeres




El reconocimiento de que la propia comunidad desarrolle acciones para hacer frente al
problema, estimule cambios colectivos y posibilite la creacién de redes sociales de ayuda. La
experiencia indica que el apoyo y la informacién que ofrecen otras mujeres cercanas a la
realidad de las victimas contribuyen a que éstas denuncien a las autoridades las agresiones
de las que son objeto, y actten con mayor seguridad y asertividad.

¢Un hombre agresor no
le exige a la mujer 0%
gue no tenga

amistad o buenas

relaciones con su
familia?

Como hace referencia el circulo de la violencia en su primera fase de acumulaciéon de
tensién, el agresor trata de aislar a la victima de su familia y amistades. Puede decirle, por
ejemplo, que si se aman no necesitan a nadie mds, o que los de afuera ya no deben
entrometerse en sus vidas o que la madre, hermana o amiga le llenan la cabeza de cosas en
contra de él y que eso los pondrd en mal vivir, entre otras maneras de manifestar esta accién
que conlleva a controlar y aislar a la victima. En este caso las mujeres del municipio de
Ozatldn tienen una opinién del 100% al considerar que el agresor aisla de su familia y
amistades a la mujer. Esto genera aislamiento social e hiperdependencia del dominante,
llevando adelante un sentimiento de culpa hacia ella misma y responsabilizdndose por el
enojo y agresiones que este le cause, por ello es muy importante que la familia, amistades,
la comunidad, los grupos de mujeres vy las instituciones estén pendientes de una mujer en
situacion de violencia y prestarle apoyo, ademds de generar reflexiéon sobre la violencia para
comprender lo complejo de esta problemdtica y tener empatia con las mujeres que la
enfrentan.
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1%

¢Cuales de las siguientes
enfermedades conoce usted
que se agudizan o padecen las

= diabetes
= hipertencion

. . . insufiencia renal
mujeres a causa de la violencia

gue sufren? gastritis/ colitis

m dolores de cabeza

= depresion
m deseo de no vivir




La Organizacién Mundial de la Salud en sus informes ha reflejado que las mujeres que sufren
situaciones de violencia, enfrenta impactos de deterioro de salud, es por ello que al preguntar a
las mujeres sobre que enfermedades se agudizan o padecen las mujeres a causa de la violencia
contra las mujeres que sufren, el 29% manifiesta que es la depresién, un segundo es el dolor de
cabeza, en tercer lugar, los deseos de no vivir, seguido de hipertension y gastritis/ colitis. Al ver
los resultados de esta respuesta podemos valorar que en su mayoria de enfermedades son de
origen nervioso. Se remarca también que este problema constituye un grave problema de salud
publica, debido a que se han podido identificar en las victimas: Dafos fisicos: fracturas,
quemaduras, cortaduras, heridas, dolores de cabeza, invalidez temporal o permanente,
violacién sexual, embarazos no deseados, partos prematuros, abortos, enfermedades de
transmisiéon sexual, infeccién con VIH, y consumo abusivo de alcohol, drogas y tabaco. Dafos
psicolégicos: depresion, ansiedad, angustia, estrés, fobias, conductas compulsivas, abuso de
sustancias téxicas, insomnio, baja autoestima, disfunciones sexuales, baja del rendimiento y
reduccion de las capacidades cognoscitivas e intelectuales. A estos problemas se suman dos que
tienen consecuencias fatales: el suicidio y el homicidio.’

No participa en la comunidad
éPiensa que a

causa de la
violencia que vive 4
la mujer, no

No se inserta en procesos de
formacion sobre sus derechos
Se aisla

visualiza
alternativas de
desarrollo?

No aprovecha oportunidades
para su desarrollo
todas las anteriores

16%

Tanto en los escritos de Amartya Sen como en los Informes de Desarrollo Humano del PNUD, el
Desarrollo Humano es aquél que permite ampliar los funcionamientos y las capacidades de la
gente para vivir en libertad y dignidad. Desde esta perspectiva podemos decir que para el logro de
este propdsito serd posible en la medida que las mujeres participen en igual condicién y posicién
que los hombres, sin embargo, es claro que la violencia que muchas mujeres enfrentan les limita
esta participaciéon. En la encuesta a mujeres del municipio de Ozatldn se expone la falta de
participacién en la comunidad, la no insercién de las mujeres en los procesos de formacién y
aunque se promuevan en el municipio alternativas de desarrollo no son vistas por ellas.

Es necesario mencionar que en las entrevistas a los actores y actoras del municipio, se proponen
una serie de acciones encaminadas a promover acciones que lleven al empoderamiento de las
mujeres sobre sus derechos y a una mayor participacién en las decisiones y desarrollo del
municipio, sin embargo estas no tendrdn éxito sino se trabaja teniendo que comprender la
estructura y la dindmica de las relaciones de género para poder analizar la organizacién y el
proceso social que motive el desarrollo humano y social en el municipio.

3 Seglin la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 1993) del 45% al 60% de los homicidios de mujeres se cometen en el entorno
familiar y en la mayoria de los casos el asesino es el conyuge; ademads, éste va precedido de historiales continuados de maltrato fisico. Los
intentos de suicidio son 12 veces mas frecuentes entre mujeres que son objeto de violencia que entre las que no lo son.
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¢Conoce en el municipio casos de embarazos en nifias y adolescentes?

El Ministerio de Salud reporté que para el afio 2015 un total de 13,146 nifas salvadorefas de 10
a 17 anos se inscribieron en control prenatal, de las cuales el 11% (1de cada 9) tenia 14 afos o
menos. Datos que resultan particularmente alarmantes, por una parte, por el alto riesgo que
significa para la vida de las nifias de dichas edades que han sido embarazadas, y por otra porque
la legislacién salvadorefia establece que toda relacién sexual con una adolescente menor de 14
afos constituye delito, es decir que estamos ante la presencia una problemdtica que demanda
urgente atencién y la mds alta prioridad en la agenda nacional4. Segun este mismo informe, el
municipio de Ozatldn durante el afio 2015 reporto 44 embarazadas de las cuales seis de ellas
estén entre los 10y 14 afos, 22 entre los 15y 17 afosy 16 entre los 18 y 19 afos.

Seria necesario ahondar mds en la investigacién de los embarazos adolescentes en el municipio ya
que un 20% de mujeres entrevistadas manifestaron conocer casos de nifias o adolescentes
embarazadas a causa de violaciones. Asi también las instituciones de salud lo sefalan en sus
entrevistas quienes manifiestan el embarazo en adolescentes como un problema a atender ya que
conlleva a que las mujeres j6venes principalmente no logren culminar sus estudios y por ende
truncar las posibilidades de preparacién para la vida.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen con el trabajo que realizan las instituciones del
municipio, asi como organizaciones que trabajan en el desarrollo de la poblacion, desde un
enfoque de derechos.

INSTITUCISN \ AREAS DE TRABAJO RESULTADOS LOGRADOS.

World Visién Cetros escolares | Jovenes lideres en las temdticas de prevenciéon de
comunidades e iglesias | violencia y en salud sexual vy reproductiva,
en tfotal se patrocinan | autonomia econémica en emprendedurismo local
3,0000 nifas, nifios y | en los programas de (jpd) y més de 146 circulos
i6venes desde O afios en | de trabajo en atencién a la educacién y a la

adelante prevencién desde la nifez
Unidad de salud Cantones; centros | Formaciéon de club adolescentes embarazadas (en
escolares, familias | temas de prevencién de violencia en los diferentes

dentro y fuera del | tipos) sensibilizacién sobre sus derechos

muhiciplo No hay muertes maternas
Formaciéon de promotores juveniles en los temas
de prevencion de embarazos en adolescente,
pasantillas maternas, jornadas en centros escolares
de salud sexual y reproductiva

Alcaldia Cantones, caserios, | Sensibilizacién en derechos y prevencion de la
centros escolares, | violencia contra las mujeres a docentes,
iglesias, barrios, | alumnado, pastores, actores locales, familias

colonias y  familias | Empoderamiento a mujeres en derecho, talleres,

4 Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) El Salvador, Mapa de Embarazos en Nifias y Adolescentes en El Salvador 2015,
primera edicion Julio de 2016.
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dentro y fuera del | charlas, capacitaciones, en género y autonomia
municipio econdémica y emprendedurismo talleres
vocacionales en diferentes dreas
PNC Dentro y fuera del | Coordinacién con Instituciones
municipio ISDEMU VISION MUNDIAL UNIDAD MUIJER para
jornadas al alumnado la importancia de conocer
sobre la prevencién de violencia y los derechos
que poseen las jévenes, aunque estén
embarazadas
Instituto ~ Nacional | Dentro del municipio
de Ozatlan
Centros  Escolar: | Dentro del municipio Ser una escuela inclusiva a tiempo pleno

Amadeo Cedillos

Centro Escolar de
Ozatlén (unificada)

Dentro del municipio

Charlas a de escuela para padres para sensibilizar
sobre temas de embarazos en las adolescentes
prevencién de violencia en las nifias y nifios

Iglesia Evangélica

Iglesia Catélica

Dentro y fuera

municipio

del

Concientizar a las familias

Pastoral de la familia

Movimientos dentro de la iglesia donde el 60 por
ciento son mujeres predicadoras en las diferentes
dreas

Pastoral de catequesis a los nifios

Pastoral juvenil




CONCLUSIONES

A pesar de la difusion y los esfuerzos en materia juridica de derechos la problemética de

violencia contra las mujeres se percibe como un fenémeno natural y se justifica con ideas
prejuiciosas y discriminatorias hacia la dignidad de la mujer, por hombres y mujeres del
municipio.

La violencia contra las mujeres es un problema presente en el municipio, sin embargo, este
no es reconocido como problema por parte de la mayoria de mujeres del municipio,

La violencia que sufren las mujeres, constituye una violacién a sus derechos humanos como
personas que deben de gozar de los mismos.

La violencia contra las mujeres afecta la salud de las mujeres y se ve seriamente afectada,
principalmente con enfermedades silenciosas que afectan su calidad de vida y autoestima.

La falta de denuncia por parte de las victimas de la violencia estd marcada por factores de
miedo, dependencia econémica, falta de apoyo por parte de la comunidad y conocimiento
o falta de credibilidad en las instituciones operadoras de justicia.

Las mujeres han sabido identificar zonas de riesgo en el municipio para ellas, siendo su
preocupaciéon la inseguridad, delincuencia social, el alcoholismo y las drogas, estos son
problemas que agravan la situacion de violencia contra las mujeres.

Las posibilidades de desarrollo y participacién ciudadana de las mujeres se ven limitadas
debido a la violencia que enfrentan.

Los embarazos adolescentes son un problema que afecta el desarrollo, principalmente de las
mujeres j6venes y estd ligado a la violencia sexual que las mujeres enfrentan en el municipio.
Ausencia de datos institucionales sobre la violencia que las mujeres enfrentan y en aquellas
donde se registra algin dato la denuncia es minima.

La municipalidad, principalmente el Sr. Alcalde y la Responsable de la Unidad de la Mujer
tienen un fuerte compromiso con la prevencién de la violencia contra las mujeres y con la
igualdad entre mujeres y hombres.

La falta de servicios, las dificultades para acceder a un empleo bien remunerado vy la dificil
situaciéon socioeconémica contribuyen a su indecisién ante la posibilidad de presentar una
denuncia; esto indica que se debe dar prioridad al empleo y capacitacién de las mujeres en
campos mds variados, dado que la autonomia econémica es un elemento protector ante los
abusos.

Existe una valoraciéon positiva de las mujeres en relacion al trabajo realizado por Ciudad
Mujer e ISDEMU, aspecto que es positivo para avanzar en las relaciones interinstitucionales
para promover el derecho a una vida libre de violencia.

Se cuenta con un fejido asociativo de comités de mujeres, consejo consultivo, y La Red de
Protecciéon a la nifiez y la adolescencia del municipio de Ozatldn con alta disposicién de
promover el desarrollo de la mujer y la erradicacién de la violencia contra las mujeres y la
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e Desde la perspectiva de seguridad ciudadana se debe motivar la participaciéon de hombres y
mujeres en el disefio de programas que motiven la prevencién de lugares que expongan la
seguridad de las personas, especialmente de aquellas poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad como las nifas, nifos, mujeres j6venes y adultas.

Es necesario sefialar que tanto la parte de diagnéstico, como del Plan Municipal de Prevencion de
la Violencia contra las Mujeres del municipio, no pretende ser un instrumento acabado, sino que
requiere de la actualizacién continua y de la retroalimentaciéon de actores y actoras presentes en el
municipio para realizar acciones de corresponsabilidad entre estas y las mujeres y hombres que
decididamente quieren cambiar la situacién de violencia y discriminacién a la que se enfrentan las
mujeres. Tal como sefiala el Art. 29 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, este debe de ser actualizado cada tres afos.




Plan Municipal de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres de Ozatlan.

El Alcalde y su Concejo Municipal aprueban el Plan Municipal de Prevencién de la Violencia contra
las Mujeres del Municipio de Ozatldn, en interlocucién con las mujeres lideresas del municipio e
incentiva a que hagan contraloria social en su cumplimiento.

Obijetivo general:

“Contribuir a garantizar el cumplimiento del Derecho a una vida libre de violencia y seguridad
ciudadana para las mujeres en el municipio de Ozatldn través de las acciones y estrategias  de
prevencion y atencién integral”.

Obijetivos especificos:

e El Concejo Municipal promueve desde su liderazgo y en articulaciéon con  las Instituciones la
promocién de un municipio libre de violencias para las mujeres.

e Fortalecer el conocimiento de las mujeres en salud integral logrando un balance entre factor
fisico emocional y social.

e Promover que las organizaciones y asociaciones de desarrollo comunal del municipio,
retomen en sus agendas de trabajo la prevencién de la violencia contra las nifias y mujeres,
desde un enfoque de trabajo comunitario.

e Promover la prevenciéon del embarazo en adolescentes y los impactos negativos que este
genera en la vida de las nifas y mujeres jévenes.

e Promover la institucionalizacién e implementacién del Plan Municipal para la Prevencién de
la Violencia contra las Muijeres.

)



Principios rectores

¢+ Prioridad
Se refiere al respeto del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en cualquier
dmbito y ademds a que las entidades gubernamentales involucradas en este dmbito,
respondan de manera 4gil y de forma preferente ante situaciones de este tipo de violencia
que se les presentare.

¢+ Proteccién Integral
Reconocimiento como sujetas de derechos a las mujeres y nifias, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de
restablecimiento inmediato con interés superior, mediante la ejecucién de planes, programas
y planes que se ejecuten en los niveles municipal y nacional.

¢+ Intersectorialidad
Intervencién, colaboracién y actuaciéon conjunta de organismos de la sociedad civil y
entidades gubernamentales, mediante la articulacién de planes y recursos de dichos actores
para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.

+ Transparencia

Proporcionar informacién sobre el plan y su implementacién, detallando logros y avances,
asi como la asignacién y ejecucién presupuestaria cada afo.

¢+ Laicidad. Se refiere a que no puede invocarse ninguna costumbre, tradicién ni consideracién

religiosa para justificar la violencia contra las mujeres.




MISION EN LA QUE SE AMPARA
EL PRESENTE PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Ser un municipio que a través del gobierno municipal y del esfuerzo de la poblacién ha logrado

mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, garantizando condiciones de equidad y acceso a
educacién, salud, recreacién y seguridad ciudadana. Asi mismo, ha generado condiciones para que
los diferentes sectores productivos se desarrollen y potencien la actividad productiva del municipio.
Trabajando en funcién de conservar y proteger los recursos naturales para asegurar la calidad de
vida de la poblacién®.

VISION EN LA QUE SE AMPARA
EL PRESENTE PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Servir en el bien comin local en coordinacién con las politicas y actuaciones municipales de los
diferentes servicios y garantizar las prestaciones que las personas soliciten, gobernando con
participacién y Equidad de género®.

3 Plan Municipal de Igualdad Y Equidad para las Mujeres de Ozatlan. Gobierno Local 2015.
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EJES DE INTERVENCION

Eje 1. Ozatldn un municipio libre de violencia contra las mujeres
Objetivo El Concejo Municipal promueve desde su liderazgo y en articulacién de las Instituciones la promocién de un
municipio libre de violencias para las mujeres.
LINEA ACCIONES ESTRATEGICAS | RESULTADOS INDICADOR RESPONSABLE PERIODO
ESTRATEGIC
A
Ozatldn  un | Realizacién de campafas de | Aumentado en la poblacién | La poblacién se | Municipalidad e | 3 afos
municipio sensibilizacién de la violencia | del  municipio el rechazo | manifiesta contra | instituciones
libre de | contra las mujeres como un | social de la violencia contra | situaciones de violencia | presentes en el
violencia delito, las mujeres. contra las nifas, j6venes | municipio.
contra las | Dirigidas a la poblacién. y mujeres.
mujeres. Establecimiento de espacios | Las mujeres hacen uso de | No. De espacios que | Municipalidad e | 3 afos
publicos seguros y relaciones | espacios publicos en | tienen en cuentfa | instituciones
no violentas en el municipio | condiciones de seguridad | condiciones de | presentes en el
para ellas. seguridad y promocién | municipio.
del derecho a una vida
libre de violencias para
las mujeres.
La unidad municipal de la | Las mujeres identifican a la | Registro de casos por | Responsable de la | 3 afios
mujer acompafia y refiere | UMM como fuente de apoyo | parte de la UMM. UMM.
casos de violencia contra la | en situaciones de VCM.
mujer a las instancias
pertinentes.
Mis derechos | Realizar procesos de Aumenta la denuncia de | Al finalizar los tres afios | EI comité municipal | 3 afos

humanos “Por
el derecho de
las mujeres a
una vida libre

de

violencias”.

sensibilizacién a las mujeres
del municipio para aumentar
las denuncias de casos de
violencia.

Fortalecidas las capacidades
de las mujeres para dar

casos de violencia contra las
mujeres.

de ejecucién del plan al
menos el 60 % de las

mujeres del municipio
han  fortalecido la
denuncia y el

acompafiamiento a los
casos de violencia contra

de prevencién de la
violencia contra las

mujeres.




acompafamiento a mujeres
victimas violencia en los
procesos de denuncia en
casos de violencia

las mujeres.

Crear procesos educativos
para mujeres y hombres
j6venes en los dmbitos
comunitarios para la
prevencién de la violencia
contra las mujeres.

Propiciar espacios culturales y
lGdicos con enfoque de
derechos para la juventud.

Muijeres y hombres jévenes
defienden el derecho a una
vida libre de violencia contra
las mujeres.

Al finalizar los tres afos
del periodo del plan un
70% de jévenes se han
capacitado en derechos
y prevencion de la

violencia  contra  las
mujeres.
Jovenes incorporan

mensajes alusivos a la
prevencién de la
violencia en las
actividades que realizan.

Unidad de
proyeccién social y
deporte.

Que la municipalidad
promueva el Fortalecimiento
de las capacidades
institucionales para la
prevencion, atencién y
sancién de la violencia contra
las mujeres.

Desarrollar al menos un
proceso formativo anual con

el personal de las
instituciones ~ del  Estado
responsables de la

prevencion, atencién y
administracién de la justicia.

Al finalizar los tres afios
de la municipalidad. Se
han  desarrollado  al
menos  un  proceso
formacién  anual  con
representantes  de las
instituciones  y  han
generado instrumentos y
herramientas legales
para la prevencién de la
violencia  contra  las
mujeres en el dmbito
municipal.




Eje 3

Organizacién comunitaria y municipa

|II

mi comunidad fortalecida ante mi derecho a vivir libre de violencias”.

Obietivo:

Promover que las organizaciones y asociaciones de desarrollo comunal del municipio, retomen en sus agendas de trabajo la
prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres, desde un enfoque de trabajo comunitario.

LINEA ESTRATEGICA

ACCIONES
ESTRATEGICAS

RESULTADOS

INDICADOR

RESPONSABLE

PERIODO

Organizaciéon
comunitaria y
municipal “mi
comunidad fortalecida

Charlas en las diferentes
comunidades y
capacitaciones en
derechos.

Comunidades més
organizadas fortalecidas
y empoderadas.

Que las mujeres puedan ejercer
libremente sus derechos.
-El 75% de la poblacién femenina

Municipalidad e
instituciones
presentes en el

del municipio, participan en proceso | municipio.
ante mi derecho a formativos sobre los derechos.
vivir libre de
violencias” Mujeres realizan 3 ejercicios anuales
Fortalecer al Consejo Las instancias locales de contraloria sobre la aplicacién de | UMM y ONGS.
Consultivo y de aplican el mandato de la | la LEIV.
contraloria social y LEIV de acuerdo a sus
organizaciones de competencias. No. De Instancias que rinden cuentas
mujeres para la defensa al Ccycs sobre la aplicacién de la
de su derecho a una LEIV.
vida libre de violencia
Las ADESCOS cuentan
Promover la con participacion En el 75% de las ADESCOS cuentan
incorporacién de equiparada de hombres | con participacién equiparada de
mujeres en las y mujeres. hombres y mujeres. Unidad de
ADESCOS. proyeccion
social.
Acompafiamiento-to a El 60% ADESCOS promueven la
las ADESCOS para la Las ADESCOS prevencion de la violencia contra las
promocién del derecho | promueven la prevencién | mujeres.
de las mujeres a una de la violencia contra las UMM.

vida libre de violencia.

mujeres.




Eje. 2. Promocién de la salud integral de las mujeres “mi mente, mi cuerpo sano y libre de violencia”
Objetivo: Fortalecer el conocimiento de las mujeres en salud integral logrando un balance entre factor fisico emocional y
social.
LINEA ACCIONES RESULTADOS INDICADOR RESPONS | PERIODO
ESTRATEGICA ESTRATEGICAS ABLE
Promocién de la | Realizar talleres de auto | La  mujer conoce y | Un 50 % mujeres manifiestan 3 afos
salud integral de | cuido con las mujeres del | aprende sobre la salud | cuidar de si misma y | Municipali
los mujeres mi | municipio integral, y obtienen un | establecer  relaciones de| dad e
mente, mi balance entre factores | convivencias familiar en un | institucion
cuerpo sano y emocionales, fisicos y | ambiente sano y libre de es
libre de sociales violencia. presentes
violencia” Fortalecimiento  de los en el
espacios recreativos para municipio
las mujeres y sus familias
Realizar  talleres  de | Las y los representantes | El 60% de las mujeres se Institucion 3 afos
sensibilizacién en salud y | de instituciones | muestran satisfechas con los | es de
derechos  sexuales vy | involucradas prestan | servicios recibidos por la salud.
reproductivos con | una mejor atencién en | unidad de salud
instituciones del | salud integral a las
municipio. mujeres. Las instituciones de salud
aplican el protocolo de
actuacién en prevencién de
violencia
Realizar campafas de | Las mujeres del | 80% de las mujeres sean | Municipali | 3 afios
salud para brindar una | municipio reciben una | realizadas sus exdmenes de | dad e
mejor atencién de salud | mejor atencién la | salud sexual y reproductiva. institucion
integral para las nifas y | cual les permite una es
mujeres. mejor calidad de vida. Las mujeres realizan un | presentes
Pues dicha atencién | control periédico en las | en el
llega hasta el lugar de | enfermedades crénicas. municipio
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Eje 4 Prevencién del embarazo adolescente “Desarrollo humano y mi proyecto de vida”.
Objetivo Promover la prevencién del embarazo en adolescentes y los impactos negativos que este genera en a la
vida de las nifias y mujeres j6venes.
LINEA ACCIONES RESULTADOS INDICADOR RESPONSABLE | PERIODO
ESTRATEGICA ESTRATEGICAS
Prevencién del | Promocién y|Las y los jbvenes | -NUmero de centros | Consejo 3 afos.
embarazo formacién de la | cuentan con | escolares en que se | Municipal.
adolescente educacién infegral | herramientas desarrollan temas. Unidad
“Desarrollo de la sexualidad | necesarias para | - No, de jévenes que | Municipal de
humano y  mi| con j6venes. ejercer una | conocen sobre sus derechos | la Mujer.
proyecto de vida”. sexualidad sexuales y reproductivos. UCSF.
responsable y sin | -Disminucién de embarazos | Ong'’s.
prejuicios. de adolescentes.
-Madres Jévenes,
adolescentes, utilizan
métodos de planificacién
familiar.

Eie 5 Fortalecimiento institucional “Mi gobierno local, responsable ante los Derechos Humanos de las Mujeres”,
especialmente del derecho a una vida libre de violencias de género.

Obijetivo Promover la institucionalizacién e implementacién del Plan Municipal para la Prevencién de la Violencia contra
las Muijeres.

LINEA ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADOS INDICADOR RESPONSABLE | PERIODO

ESTRATEGICA

Fortalecimiento | -Inclusién del PMPVCM en el Plan de Gobierno local | -No. de personal | -Concejo 3 afos

institucional Prevencién de la violencia. y de la Municipal -

“Mi  gobiermno REPRONAMOQOS | municipalidad Unidad de la

local, -Capacitar y sensibilizar al Comité fortalecidos ofrece servicios a | Mujer.

responsable Intersectorial REPRONAMOS para la para La | través de la - Comité

ante los | prevencién y atencién de la violencia ejecucién  del | transversalizacion | Intersectorial




Derechos
Humanos
las Mujeres”

de

contra las mujeres.

-Actividades de sensibilizacion,
capacitacién al personal de municipalidad
y el Concejo Municipal.

-Asignacién de presupuesto etiquetado

para la ejecucién del PMVPVCM.

-El Comité Intersectorial elaborara,
ejecutara y evaluara cada afo el Plan

Operativo para la ejecucién del PMPVCM.

-Actualizar cada tres afos el PMPVCM
segUn lineamientos de la LEIV.

PMPVCM.

del enfoque de
género.

-PMPVCM
ejecutado con
responsabilidad
por el Comité
Intersectorial.

-UMM cuenta con

los recursos
humanos
materiales y
financieros
necesarios para

realizar su trabajo.
-PMPVCM  2016-
2018 Se
implementa en un

80%.

REPRO-
NAMOS.




PLAN OPERATIVO 2017

Responsable: Unidad Municipal de la Mujer, Alcaldia de Ozatlén.
Lilian margarita Lara Segovia

No. | Metas/Acciones

1 Elaboracién de materiales promocionales sobre la prevencién de la violencia hacia las mujeres.
Elaboracién de cufas radiales sobre la prevencién de la violencia.

o | Establecer la coordinacién permanente con la policia nacional civil para la seguridad publica en los
espacios de recreacién

3 Brindar asesoria y acompafamiento a mujeres en situaciones de violencia.

4 | Desarrollar 6 talleres de sensibilizacién para la desnaturalizacién de la violencia hacia las mujeres. _
Gestionar recursos humanos para desarrollar talleres sobre masculinidad
Planificacién hombres j6venes.
Desarrollo de 2 talleres con j6venes

5 | Elaboracién de murales de prevencién de la violencia hacia los y las j6venes.
Planificar 1 proceso de sensibilizacién con enfoque de género y prevencién de violencia al consejo
municipal y empleados municipales.

6 | Desarrollo de 5 jornadas de sensibilizacion
Gestionar recurso humano para asegurar la facilitacién de procesos formativos.

7 | Planificacién de dos talleres con grupos focales de 15 mujeres. Sobre auto cuido.

8 |Planificacién de 1 taller con el comité intersectorial sobre Derechos sexuales y reproductivos

9 | Coordinar la campafia sobre la salud de las mujeres para la prevencién del cdncer cérvico uterino y céncer
de mama con la unidad de salud.

10 | Charlas con las 27 ADESCOS de las diferentes comunidades.
Muijeres realizan dos actividades anuales de contraloria sobre la aplicacién de la LEIV.
Muijeres del consejo consultivo y contraloria social realizan 1 ejercicio de consulta ciudadana con las

. instancias a nivel local.
Numero de instancia que rinden cuentas al CCYCS sobre la aplicacion de la LEIV.

12 | Desarrollar un proceso de capacitacién sobre empoderamiento politico y participacién ciudadana de las
mujeres.
Desarrollar un proceso de formacién sobre prevencién de embarazos en adolescentes en el INSTITUTO
NACIONAL DE OZATLAN, con 20 Jévenes.

13 | Planificar el proceso y el desarrollo del mismo en 5 jornadas.
Coordinar con el comité intersectorial del municipio de Ozatlan (REPRONAMOS). El comité intersectorial
elabora, ejecutara cada afo el plan operativo para la ejecucion de PMPVCM

14 | Actualizar cada tres afos el PMPYCM segin lineamientos de la LEIV.
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Seguimiento, monitoreo y evaluacién
del plan de prevencién de la violencia
de genero.

El Concejo Municipal del municipio de
Ozatlan serd el principal responsable
del seguimiento, monitoreo  y
evaluacion  del  cumplimiento  del
presente Plan de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres, desde la
reflexién  colectiva y  propositiva
posibilitard las decisiones pertinentes
para su buen éxito. Asi mismo asignara
la partida presupuestaria  para la
implementacién del mismo.

Como se ha sefialado anteriormente en la elaboracién del presente plan, La Unidad Municipal de
la Mujer de la Alcaldia de Ozatlén ha jugado un papel fundamental y por tanto queda bajo su
responsabilidad, asegurar la coordinacién y acompaiamiento al Gobierno Local en la labor de
seguimiento, monitoreo y evaluacién mediante las acciones siguientes:

- Realizar reuniones periédicas, con La Red Intersectorial de Proteccion a la Nifez y
Adolescencia del Municipio de Ozatldén (REPRONAMOQOS), para garantizar la ejecucién de las
acciones segun las competencias institucionales.

- Realizar informes de rendicién de cuentas de parte del Concejo Municipal, la Unidad
Municipal de la Mujer, y la Red Intersectorial se convierten en las instancias que deben
gestionar los procesos y dar fiel cumplimiento al presente plan.

- Fortalecer la Comisién de Genero, que asuma la responsabilidad de coordinar y dinamizar
las actividades, asegurando que las decisiones tomadas en su seno, se implementen
adecuadamente.

- Hacer visitas comunitarias e institucionales dentro del municipio para tener comunicacién
directa con las personas de las comunidades para la recopilacién de informacién para crear
estrategias y acciones que garanticen el cumplimiento del PMPVCM.

- La Unidad Municipal de la Mujer, podrd gestionar apoyos ante instancias como ISDEMU,
Ciudad Mujer, organizaciones de mujeres y otras que contribuyan con los objetivos,
estrategias y acciones del presente plan, la cual debe contar con el pleno respaldo del
Concejo Municipal.

- Realizar sesiones con el concejo municipal, comités y consejos consultivos para hacer
contraloria social sobre el cumplimiento del presente Plan.

3()




MUNICIPALIDAD DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE OZATLAN
DEPARTAMENTO DE USULUTAN.-
SECRETARIA MUNICIPAL DE OZATLAN
TELEFONO 2627-8078 Y 2627- 8003

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL CERTIFICA: Que en el libro de actas y acuerdos
municipales que lleva esta Alcaldia Municipal en el corriente afio del dos mil dieciséis. Se
encuentra el acta numero veintitrés de la sesién ordinaria celebrada a las quince horas
del dia veintiocho de noviembre del corriente afio. Esta el asiento que literalmente dice:
ACUERDO NUMERO UNO.CONSIDERANDO: I') Que la Municipalidad goza de automia en
lo econémico, en lo técnico y en lo administrativo. De conformidad al articulo 203 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador ll) Que sus competencias estan definidas en
el Cédigo Municipal de conformidad a la normativa del articulo 4 numeral 29. De este
mismo Codigo Municipal. En vista de la problematica que existe en el Municipio de
violencia contra las mujeres y nifias y en concordancia con su obligacién establecida en el
articulo 29 de la Ley Especial Integral para una vida libre de violencia para las mujeres y
que se ha establecido un trabajo de asesoria por parte de la Colectiva Feminista para el
Desarrollo Local ( CFDL) Y EI Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (
ISDEMU) a través de la Unidad Municipal de la Mujer en el marco de la implementacion
del Proyecto de Cooperacion MUJERES EN RED promoviendo el derecho a una vida libre
de violencia en la region oriental de El Salvador, financiado por agencia Extremefia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo ( AEXCID) CONVOCATORIA 2014 con
acompafiamiento de APY il )JQue el articulo 34 del Cédigo Municipal en referencia Que
los acuerdos municipales son disposiciones especificas que expresan las decisiones del
Concejo Municipal, son asuntos de gobierno administrativo o de interés particular.
Surtiran efecto inmediatamente POR TANTO: Conforme a lo establecido por el Cédigo
Municipal Este Concejo Municipal: ACUERDDA: Aprobar el Plan Municipal de Prevencién
de la violencia contra las Mujeres del Municipio de Ozatlén con contrapartida de
$3.000.00 de délares de Estados Unidos de América, el cual tendra una vigencia para los
tres afios de implementacion. Se cierra la sesion y firmamos. J ALEX B P/ MRM/ N
ALFREDO J O/ R ANTONIO MM/ J MARIO CR /R A G DE SORTO/ WOMARRC/PSF
AMAYA/ R A BARRERA / R JIMENEZ / RUBRICADAS. Es conforme con su original con el se
confronté y para efectos legales, se expide la presente en la Alcaldia Municipal de la

ciudad de Ozatlan, a treinta dias del mes de Noviembre del dos r‘nil dieciséis. /
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