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TDR PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORMACION A
INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES DE MUJERES Y JOVENES SOBRE
PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA ACCEDER A FONDOS PUBLICOS.

CONTEXTO
El Salvador es un pais caracterizado por un indice de desarrollo humano de 0.673, pero el desarrollo
a nivel interno no es homogéneo la Regién Oriental del pais (conformados por Usulutan, San Miguel,
Morazan y La Uni6n) se ha caracterizado por ser una de las zonas geogréaficas con mayor indice de
pobreza a nivel nacional.
El bajo desarrollo humano en la zona oriental se ha ligado al bajo desarrollo de las actividades
econdmicas en los departamentos de Usulutdn y Morazan, estos presentan mayor nivel de
empobrecimiento, segun datos de la Encuesta Nacional de Hogares y Propdsitos Multiples
(DIGESTYC, 2019) Morazéan es el departamento con mayor nimero de hogares en situacion de
pobreza a nivel nacional.
En este contexto se suman las migraciones, en el Estudio “Mujeres...” (CFDL,2018) presenta una
constante en la migracion de las familias salvadorefias no es igual para hombres y mujeres; ya que
en esta situacion han sido las mujeres que se quedan las que han tenido que asumir rol de cuidadoras
y trabajadoras en sus hogares, siendo un factor comdn la migracién de sus parejas e hijos como
medida para afrontar la pobreza; pero esto dejé en manifiesto que a pesar de la distancia se presentan
formas de control y violencia.
Otro de los fendmenos ha sido la crisis sanitaria por la pandemia. La afectacion diferenciada de los
impactos en mujeres y jévenes esta suponiendo la obstaculizacién y goce de sus derechos.
Esta situacion de retroceso en derechos se agudiza con la falta de una aplicacion efectiva y concreta
de la normativa juridica (LEI, LEIV, LEY MUNICIPAL) a favor de los derechos de las mujeres y
jovenes, que previo a la pandemia ya era débil y en la situacion actual se debilita y se actGa con
improvisacion y con escasos recursos econdmicos, de planificacion y articulacion.

ANTECEDENTES
La Colectiva Feminista aporta su experiencia de mas de 18 afios como equipo técnico, politico y
activista en materia de promocion de los derechos de las mujeres y de politicas publicas para la
equidad de género a nivel local y nacional. En particular aporta su experiencia en el fortalecimiento
de las organizaciones locales de mujeres en diferentes ambitos (organizativo, politico, productivo,
ambiental), y sobre todo la vision y el esfuerzo de articulacion y establecimiento de alianzas para la
incidencia politica con mas de 142 organizaciones.

La Colectiva tiene en su actual Plan Estratégico como Visidn: Queremos ser autbnomas, resilientes y
comprometidas con las transformaciones que impulsamos desde la accién colectiva feminista e
interseccional, desafiando el sistema patriarcal desde nuestro cuerpo-territorio, aportando rebeldia
con la esperanza de vivir en una sociedad justa, sustentable, democratica e igualitaria.

La Misién: Somos una organizacion feminista, defensora de derechos humanos, que dedicamos
nuestra energia y resiliencia al fortalecimiento de la autonomia, la capacidad de transformacion y el
accionar politico local, nacional y regional con las mujeres, juventudes y disidencias sexo genéricas,
propiciando el pensamiento critico para la construccion de una sociedad sustentable, justa,
democrética e igualitaria.
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A nivel programatico se desarrollan 6 ejes de trabajo:

Cuerpos diversos y sexualidades: Justicia, Autonomia y Derechos.
Proteccion Integral Feminista

Construyendo Movimiento y ciudadania Feminista

Vidas Libres de Violencia

Economia Feminista y Justicia Ambiental

Municipalismo y desarrollo territorial
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La Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local combina la lucha por cambios concretos
gue mejoren las condiciones de vida de las mujeres y las nifias en escenarios territoriales con el
impulso de luchas reivindicativas de més largo alcance para la ampliacién del reconocimiento de
derechos de las mujeres y las personas especialmente discriminadas como las personas LGBTI.

En este marco de actuacion se ha establecido el acuerdo colaborativo con Pan para el Mundo
para la implementacion del proyecto: Fortalecer los derechos y la independencia econémica de
las mujeres y juventudes en El Salvador, iniciado en enero 2023 que busca establecer la Line de
Base sobre los indicadores del proyecto.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:
¢ Contar con una persona profesional en areas de ciencias y humanidades: trabajador/ra social,
abogada/o y psicéloga/o con experiencia para facilitar con los grupos de jévenes y mujeres
de los municipios de Morazan y Usulutan con metodologia y técnicas creativas.
e Contar con una persona profesional que brinde conocimientos tedricos y practicos sobre
procedimientos y requisitos para acceder a fondos publicos.
1. PERFIL DEL O LA CONTRATADA:
Sexo: Mujer u hombre
Procedencia: del Departamento de Morazan o Usulutan.
Conocimientos y formacién académica.

e Conocimientos de género, derechos humanos, derechos de las mujeres y juventudes y sobre
procedimiento para acceder a fondos pubicos.

e Profesional en ciencias y humanidades: ttrabajador/ra social, abogada/o y psic6loga/o, con
experiencia comprobable.

e Sensible a los problemas de desigualdades en las relaciones de género.

e Experiencia en trabajo con organizaciones de mujeres y mixtas.

1. CONTENIDO.
e Tema I: Planificacidn estratégica: diagnostico, arbol del problema, FODA y mapeo de actores.

e Tema Il: Identificacién de instituciones que brindan recursos y acompafiamiento a iniciativas
econdmicas.

e Tema Ill: Procesos y requisitos de las instituciones publicas para que las mujeres y jovenes
puedan acceder a fondos ya sea como organizacion o de forma individual.

e Tema IV: Llenado de documentos tales como formularios, carpetas técnicas y solicitudes para
acceder a fondos publicos.

e Jornada de evaluacion clausura del proceso.

Habilidades:

e Sensibilizada/o con la problematica de las relaciones de género.
e Que tenga empatia al trabajo con mujeres y juventudes
e Habilidad para manejo de trabajos en grupos
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¢ Habilidad para comunicarse y relacionarse con las personas.
e Experiencia de trabajo en proyectos formativos con mujeres y/o comunitarios.

I11. RESPONSABILIDADES DEL O LA CONTRATADA.

e Mujer u hombre profesional en areas de ciencias y humanidades: trabajador/ra social,
abogada/o y psicologa/o con experiencia para facilitar con los grupos de jévenes y mujeres

e Que sea proactiva/o, con flexibilidad de horarios.

e Con experiencia en facilitacién de procesos de formacidn sobre conocimientos teéricos y
practicos sobre procedimientos y requisitos para acceder a fondos publicos.

e Se garantizara que en el proceso se trabaje en base a metodologias de educacion popular,
perspectiva de género, derechos humanos potenciando el andlisis sobre el impacto de las
desigualdades de género en las mujeres y jovenes.

¢ Manejo de herramientas metodoldgicas participativas.

Con capacidad de integrar un equipo de trabajo organizacional para alcanzar los objetivos

propuestos.

Verificable trabajo con organizaciones de mujeres y asociatividad de grupos.

Habilidades en el manejo de programas de office y plataformas digitales.

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.

Flexibilidad metodoldgica.

Habilidades para la redaccion escrita.

Brindar listado de materiales a utilizar en el desarrollo de la formacion con anticipacion.

Brindar un informe final del trabajo realizado, fisico y digital fotografias y recomendaciones

para el seguimiento.

e Reuniones de seguimiento con el equipo de la CFDL.

IV. LUGAR DE TRABAJO:

Locales: oficinas de equipo CFDL. En Morazan: ubicada en el municipio de Meanguera en el local
de Fundacién Segundo Montes; Carretera a Perquin km. 192 1/2, Caserio San Luis, Meanguera y en
Usulutan: ubicada en Colonia Las Flores, Calle Principal, San Marcos Lempa, Jiquilisco.

V. PLAZO:
e Tiempo del contrato: del 1 de julio al 15 de agosto del presente afio contra entrega de
documentos de respaldo.

VI. COORDINACION:
La coordinacion estara a cargo de la coordinadora general y equipo técnico del proyecto.

VI. CONDICIONES LABORALES:

Honorarios de facilitacion: El precio del servicio prestado sera de: setecientos cincuenta, dolares
menos descuentos de ley, al finalizar la consultoria contra entrega de material y todos los respaldos
requeridos.

Recepcion de CV.

Periodo de presentacion: del 23 de junio al 30 de junio de 2023.

Presentar a:

Para aspirantes a esta consultoria, enviar como fecha limite el 01 de julio 2023, a los correos
electrénicos colectivademujeresmo@amail.com; pazlmilagro@gmail.com;
yenysaavedral@gmail.com  con el asunto “PROFESIONAL PARA FORMACION A
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INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES DE MUJERES Y JOVENES SOBRE
PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA ACCEDER A FONDOS PUBLICOS.”, o
entregar de manera impresa en la oficina de la Colectiva en la Fundacion Segundo Montes, Caserio
San Luis en el departamento de Morazan o en Colonia Las Flores Calle Principal, San Marcos Lempa,

Jiquilisco.




