
 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Asistencia Técnica para iniciativas económicas para formación in situ  

“Calidad de Vida para Las Veteranas” 

 

ANTECEDENTES  

 

La Asociación de Mujeres Veteranas de Guerra de El Salvador, conocidas como Las 
Veteranas, está formada por mujeres mayoras de edad que oscilan entre los 50 y 80 años 
que participaron en el conflicto armado en todas las estructuras, fueron combatientes, 
radistas, cocineras, sanitarias, formaron parte de estructuras de logística, de la dirección de 
los frentes de guerra, de comunicaciones, del trabajo internacional, de la solidaridad, en 
estructuras de inteligencia, en la expansión de las zonas de control territorial,  es decir 
formaron parte de cada una de las estructuras del FMLN. 

Durante todos los años transcurridos, posterior a la firma de los Acuerdos de Paz, Las 
Veteranas han sido invisibilizadas y marginadas en los proyectos productivos, en los de 
rescate de la memoria histórica desde la óptica de las mujeres, en la construcción de la Ley 
de veteranos, la cual no cuenta con enfoque de género                                  

Las sobrevivientes de la guerra se organizan buscando cambiar su realidad con el ejercicio 
y defensa de sus derechos, trabajan por el reconocimiento de su aporte y de lograr una 
vejez con calidad de vida. 

En este contexto, tiene importancia el apoyo a proyectos individuales, que les garantice 
sustento a ellas y ser propietarias de los recursos para su sostenibilidad por ejemplo contar 
con iniciativas económicas para su manutención y que sean de su propiedad.  

 

OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN:  

 
Planificar, ejecutar y brindar asistencia Técnica a iniciativas económicas en el marco del 

proyecto “Calidad de Vida para Las Veteranas” en la comunidad de Santa Marta en 

Cabañas y Talpetates en Usulután.  

 

PRODUCTOS ESPERADOS  

 

El trabajo es con base en resultados que la consultora se compromete a cumplir y con un 

enfoque basado en la confianza, trabajo en equipo y respeto.  El producto esperado es la 

planificación, implementación y seguimiento a  39 iniciativas económicas para las mujeres 



 

veteranas en La Comunidad de Santa Marta y Talpetates.  La persona contratada tendrá el 

apoyo de la coordinación del proyecto para convocatorias y contactos.  

 

FUNCIONES 

1. Elaborar plan de trabajo y mantenerlo actualizado a lo largo del proceso.  
2. Organizar la planificación ejecución, seguimiento de las 39 iniciativas económicas y 

brindar asistencia técnica.  
3.  Elaborar Plan de Iniciativas económicas en la comunidad Santa Marta y Talpetates.   

39 proyectos (17 en Talpetates y 22 en Santa Marta) Cada proyecto tiene un monto 
de US$1,075 y será para igual número de mujeres.  

4. Implementar proyectos productivos individuales con las mujeres de las dos 
comunidades.  

5. Actualizar el presupuesto de iniciativas económicas de acuerdo a las cotizaciones y 
junto a las mujeres participantes.  

6. Gestionar, cotizar y organizar las compras de los materiales, insumos para las 
iniciativas económicas.  

7. Realizar las liquidaciones de la ejecución de acuerdo a los procesos administrativos 
financieros de La Colectiva Feminista. Para lo que tendrá apoyo de la asesora del 
proyecto.  

8. Capacitar a las Veteranas seleccionadas en Santa Marta y Talpetates, para el manejo 
de las iniciativas económicas.  

9. Elaborados planes de manejo por cada rubro de iniciativas económicas:  vacas 
encaste lechera, molino, vaca con chivo, gallinas ponedoras, pollos mejorados 
tienda de alimentos y productos variados huertos caseros de vegetales huerto de 
yerbas aromáticas medicinales, comida típica y fotocopiadora. 

 

REQUISITOS COMPROBABLES  

● Consultora o equipo con experiencia en emprendimientos rurales con mujeres  

● Experiencia en la ejecución y manejo de iniciativas económicas agropecuarias.  

● De preferencia agrónoma, pero se aceptan otras carreras si hay experiencia en 

este tipo de iniciativas.  

● Conocimiento del contexto salvadoreño.  

● Conocimiento de las zonas donde se ejecutarán las iniciativas económicas.  

● Experiencia en ejecución y rendición de cuentas de pequeñas iniciativas de 

emprendimiento económico.  

● Buena comunicación y trabajo con personas de diversas edades.   

● Experiencia en trabajo y coordinación remota y virtual.  

● Experiencia en trabajo con base en resultados y cumplimiento de objetivos. 

● Proactiva y con autogestión del trabajo.  



 

 

  

RESPONSABILIDADES DE LA ASOCIACIÓN DE VETERANAS  

 

● Brindar los insumos necesarios para el logro de las actividades. 

● Facilitar todos los contactos necesarios para la oportuna coordinación y gestión.  

● El proceso tendrá seguimiento y acompañamiento de la coordinación del proyecto.  

 

TIEMPO DE CONTRATACIÓN 

9 meses desde la firma del contrato.  

 

PRESUPUESTO 

Se ha asignado un presupuesto de US$8,000 con impuestos incluidos.  

Los pagos serán de acuerdo al siguiente Plan:  

 

3 pagos:  

1. Entrega del plan de trabajo que incluya las 39 iniciativas 30%  

2. Implementadas las iniciativas económicas 30%  

3. Informe final 40%  

 

Para la contratación, la persona deberá enviar:  

 

1. hoja de vida,   

2. propuesta de trabajo  

3. carta de intención,  

4. Atestados académicos  

 

vía correo a más tardar el 30 de marzo  de 2024 a: rmonicahdez5@gmail.com con copia a  

castanedagloria49@gmail.com;  sarasolano2001@yahoo.com.mx  
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