
     

 
                                         
 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

SERVICIOS PROFESIONALES EN FORMADOR DE FORMADORES EN EDUCACIÓN 

INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DIRIGIDO A 

MADRES, PADRES Y/O REFERENTES DE LOS CUIDADOS EN EL MUNICIPIO DE 

SANTO DOMINGO DE GÚZMAN 

 

 

 

 

 

 

Información General  

I. Introducción  

La Colectiva Feminista para el Desarrollo Local en adelante “La Colectiva”, es una organización 

nacida en el 2004 que promueve la vigencia y el respeto a los derechos de las mujeres en El Salvador 

con presencia en el territorio nacional con sedes en la zona central, paracentral, oriental y occidental. 

La presente consultoría se encuentra centrada en el occidente del país en los departamentos de 

Ahuachapán y Sonsonate. 

 En El Salvador la cantidad de embarazos en niñas y adolescentes ha sido un factor determinante en 

los retrasos relacionados con el desarrollo integral de niñas y adolescentes, cuando analizamos el 

comportamiento de los embarazos vemos que hay municipios en los cuales la tendencia ha sido 

aumentar la tasa o mantenerse sobre la media nacional, tal y como vemos en los municipios 

priorizados en este proyecto que la mayoría esta sobre la taza nacional en el mapa de embarazos.  

según el observatorio de la niñez y adolescencia la fiscalía general de la república reportó 1387 casos 

de violaciones de menores o incapaz y 1520 casos de estupro en el periodo de enero a diciembre de 

2022, la EIS es fundamental para prevenir y detectar a tiempo las situaciones de riesgo que pueden 

convertirse en abuso sexual o explotación sexual. 

El presente proceso será implementado en los municipios del proyecto “Llegar a cero” Santo domingo 

de guzmán en el departamento de Sonsonate, se desarrollará en 5 jornadas, dirigido a lideres y 

lideresas de los municipios, con la intención de facilitar a madres, padres y referentes del cuidado. 

 

Este programa, se divide en tres resultados de los cuales esta consultoría responde al siguiente: 

 

Tipo de Contrato:  Local Consultoría, equipo occidente 

Duración: 3 meses  

Periodo:  Abril a Junio 2024 

Localización: El Salvador, Occidente 



     

 
                                         
 

 

II. Descripción de Responsabilidades 

La persona encargada de la consultoría, deberán: 

1. Facilitar el proceso de formación (5 jornadas) en el municipio de santo domingo de 

guzmán 

2. Entregar una de forma física y una de manera digital, un informe de los municipios 

intervenidos. 

3. Construir las cartas metodológicas  

 

Productos Esperados y Actividades  

A través de la presente consultoría, se espera contar con los productos siguientes: 

 

N° Productos Actividades 

1 
Plan de trabajo  

 40% 

2 
Informe 

60% 

 

III. Forma de Pago 

En la presente consultoría los pagos se realizarán en dólares de los Estados Unidos de América. 

 

El pago de los honorarios se realizará según el siguiente esquema de desembolsos:  

 

Pago de consultoría completa es de $300.00 

Primer desembolso de 40% se realizará con la entrega del Plan de trabajo y cartas metodológicas  

Segundo desembolso de 60% se realizará con la entrega del Informe consolidado de las 5 jornadas 

Requerimientos 

Perfil de la persona contratada 

La consultora, deberán ser profesional o estudiante de 5to año en licenciatura en Educación, 

Ciencias Jurídicas, Humanidades y conjuntamente cuenten con: 

● Mujeres jóvenes profesionales en licenciatura en Educación, Ciencias Jurídicas, 

Piscología, Humanidades que sea organizada, que conozca los departamentos de 

intervención. 

● Con experiencia en manejos de grupos. 

● Conocimiento y experiencia en Derechos sexuales y Reproductivos, Violencia basada en 

género y Derechos Humanos. 



     

 
                                         
 

 

● Capacidad de análisis en materia procedimientos para la actuación frente a casos de 

violencia hacia las niñas, adolescentes y mujeres. 

● Experiencia en intervención en crisis 

● Alto grado de empatía frente a los casos de violencia por razones de género y violencia 

sexual 

Características de personalidad. 

● Empática 

● Proactiva 

● Responsable 

● Con capacidad para trabajar en equipo 

● Capacidad de resolución de conflicto 

● Habilidad verbal y escrita 

● Con disposición a la escucha activa 

● Que se considere una defensora de los derechos de las mujeres 

 

 

 

 

 

IV. Calificaciones:  

 

 

Educación: ● 50% 

Experiencia: ● 50% 

V. Documentos a ser incluidos 

 

Las personas interesadas en la consultoría y que cumplan con los requisitos antes mencionados, 

serán evaluados/as y seleccionados/as mediante proceso competitivo acorde a las normas de estos 

TDR y por el equipo técnico encargado.  

Únicamente se contactará a las personas preseleccionadas. En caso de estar interesado/a 

solicitamos enviar los siguientes documentos: 

 

1. Carta de interés que incluya: 

1. Explicación concisa del porqué es el o la candidata/o idóneo para desarrollar la 

consultoría y cumplimiento de requisitos. 

2. Indicar que acepta los términos de referencia adjuntos. 

3. Currículo Vitae con atestados adjuntos. 



     

 
                                         
 

 

Fecha límite para presentar propuesta: domingo 7 de abril de 2024. 

Las solicitudes recibidas después de la fecha límite no serán consideradas. 

 

 

 

Las solicitudes recibidas después de la fecha límite no serán consideradas. 

Enviar a en formato digital a la Asociación Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local- 

Colectiva Feminista, con el asunto Proceso de Facilitaciones “Proyecto llegar a 0” al correo 

electrónico: eis2.occ@colectivafeminista.org.sv 
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