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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONAL PARA DESARROLLO DE DIAGNOSTICO SOBRE
POTENCIALIDAD Y FACTIBILIDAD DE INICIATIVAS ECONOMICAS DE
LAS MUJERES Y JUVENTUDES EN ZONAS PERIURBANAS Y URBANAS DE
9 MUNICIPIOS DE LA ZONA ORIENTAL DE USULUTAN Y MORAZAN.

PROYECTO:
Mujeres, juventudes y personas LGTBI+, por el derecho a una vida libre de violencia y
acceso a medios de reactivacion econdémica para fomentar el desarrollo humano

sostenible, en 9 municipios de la zona oriental de El Salvador

SOLICITANTE:

Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local.

LUGAR DE REALIZACION:
Equipo Oriente, Departamentos de Morazan, y Usulutan; El Salvador, Centroamérica.
ANTECEDENTES

La Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, es una organizacion que promueve
el respeto de los derechos de las mujeres y de politicas publicas para la equidad de
género a nivel local y nacional. En particular aporta su experiencia en el
fortalecimiento de las organizaciones locales de mujeres en diferentes ambitos
(organizativo, politico, productivo, ambiental), y sobre todo la vision y el esfuerzo de
articulacion y establecimiento de alianzas para la incidencia politica con mas de 142
organizaciones.

La Colectiva para el desarrollo de su trabajo de incidencia con las instituciones del
estado encargadas de verla por la aplicacion efectiva de la normativa para garantizar
el derecho a una vida libre de violencia para las mujeres, cuenta con equipos técnicos

territoriales a nivel nacional.
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Somos una  organizacion feminista, defensora de

derechos humanos, que dedicamos nuestra energia y resiliencia al fortalecimiento de la
autonomia, la capacidad de transformaciony el accionar politico local, nacional y regional
con las mujeres, juventudes y disidencias sexo genéricas, propiciando el pensamiento

critico para la construccion de una sociedad sustentable, justa, democratica e igualitaria.

La Asociacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local combina la lucha por
cambios concretos que mejoren las condiciones de vida de las mujeres, juventudes y
personas LGBTI en escenarios territoriales con el impulso de luchas reivindicativas de
mas largo alcance para la ampliacion del reconocimiento de derechos de las mujeres y las

personas especialmente discriminadas como las personas LGBTI+.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

e Contar con una persona profesional que pueda desarrollar el Diagnostico sobre
potencialidad y factibilidad de iniciativas econdmicas de las mujeres y juventudes
en zonas periurbanas y urbanas de 9 municipios de Usulutan y Morazan.

e Contar con un documento diagnoéstico de factibilidad, que claramente exponga las
condiciones econdmicas, dificultades y potencialidades que pueden aprovechar

mujeres y jovenes para acceder a empleo, trabajo decente y emprendimientos.

l. PERFIL DEL O LA CONTRATADA:
Sexo: Mujer u hombre
Procedencia: De preferencia del Departamento de Morazan o Usulutan
Conocimientos y formacién académica.
= Licenciada/o en economia, o carreras afines, con comprobable conocimientos y
experiencia en el area.
= Conocimientos de género, derechos humanos, manejo de conocimientos sobre
procesos de implementacion de iniciativas econdémicas.
= Sensible a los problemas de desigualdades en las relaciones de género.
= Experiencia en trabajo con organizaciones de mujeres y mixtas.
= Experiencia en desarrollo de experiencias similares (investigaciones,

diagnosticos, entre otros)
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= Conocimiento en herramientas y estrategias para

desarrollo de tematicas de manera clara.

Habilidades:

= Mujer u hombre profesional en area de humanidades.

= Que sea proactiva/o, con flexibilidad de horarios.

= Sensibilizada/o con la problematica de las relaciones de género.

» Que tenga empatia al trabajo con mujeres y juventudes.

= Habilidad para manejo de trabajos en grupos.

= Habilidad para comunicarse y relacionarse con las personas.

= Experiencia de trabajo en proyectos formativos con mujeres y comunitarios.

= Con capacidad de integrar un equipo de trabajo organizacional para alcanzar los
objetivos propuestos.

= Verificable trabajo con organizaciones de mujeres y asociatividad de grupos.

= Excelentes habilidades de comunicacidn oral y escrita.

= Flexibilidad metodoldgica.

= Habilidades para la redaccion de documentos e informes a considerar en la
consultoria

1. RESPONSABILIDADES DEL O LA CONTRATADA.

Para la realizacion del estudio, la consultoria realizara:

1. Desarrollar el plan de trabajo, segun las fases y actividades establecidas

2. Sondeo de las politicas propuestas por el gobierno central y gobiernos locales en el
territorio este puede ser mediante visitas y entrevistas a representantes de las
instituciones, alcaldes, alcaldesas y otros agentes involucrados de implementar esas
politicas.

3. 2 grupos focales con las organizaciones de mujeres y jovenes con una media de 15
participantes.

4. Dos eventos de socializacién del diagnostico con las organizaciones de mujeres y
jévenes para generar reflexion y debate entorno a los hallazgos.

5. Promover la participacion de 100 participantes (60 mujeres, 25 jovenes, 15 personas

LGBTI+) en coordinacion con el equipo del proyecto.
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Garantizar la aplicacion de metodologias de educacion popular, perspectiva de
género, derechos humanos potenciando el andlisis sobre el impacto de las
desigualdades de género en las mujeres y jovenes.

Implementar reuniones de seguimiento con el equipo del proyecto hasta culminar con

la verificacion de resultados.

Productos a entregar:

1.

Documento de Plan de intervencion que contenga metodologia e instrumentos para
la recoleccion de insumos y cronograma de ejecucion. (al enviar CV Y carta de
interés al proceso de seleccion)

Informe de avance de cumplimiento del plan de trabajo en un 50%, este debera
contener un indice con la presentacion, un analisis sobre el contexto
socioeconomicos, una introduccion sobre como se ha realizado la consultoria, las
memorias de cada una de las actividades desarrolladas, carta metodoldgica aplicada,
presentaciones y/ materiales de apoyo utilizados, fotografias rotuladas por fecha de
la actividad y el listado de participantes en cada jornada.

Documento final Diagnéstico sobre potencialidad y factibilidad de iniciativas
econdmicas de las mujeres y juventudes en zonas periurbanas y urbanas de 9
municipios de la zona oriental de Usulutdn y Morazan. Entregar 2 ejemplares
impresos anillados y en digital

Informe final del proceso que teniendo la base del informe de avance se completara
en la misma ldgica y agregado conclusiones y recomendaciones para el proceso.

Otros documentos que del proceso de deriven.

Lugar de trabajo:

Locales: oficina de equipo CFDL. Morazan ubicada en el municipio de Meanguera
en el local de Fundacién Segundo Montes; Carretera a Perquin km. 192 1/2, Caserio
San Luis, Meanguera, asi como en la Casa de las Mujeres: “ESPERANZA”, ubicada
en San Marcos Lempa Municipio de Jiquilisco Departamento Usulutan, cuando fuere

necesario. Asi como otros lugares y/o puntos especificos segun las acciones.

V. Plazo:

Tiempo del contrato: Contratacion por consultoria para la facilitacion de jornadas.

La consultoria dara inicio a partir del mes de Julio.



5 = OLECTIVA % GENERALITAT
= emini VALENCIANA

= 'j_é LS RO s"“ta \\\ Conselleria de Participacion,
EntrePuchlos e, el aion

V. Coordinacion:
La coordinacion estard a cargo de la coordinadora general del proyecto y de las

promotoras de la CFDL del proyecto.

VI. CONDICIONES LABORALES.

Honorarios de facilitacion: Los honorarios de la consultoria es por un monto de $4,000.00

menos descuentos de ley, el pago se realizara en un 50% con la firma de contrato y un

50% al finalizar la consultoria contra entrega del producto final y todos los respaldos

requeridos

Recepcion de CV.

Periodo de presentacion: del 1 al 10 de julio de 2024.

Presentar a:

e Casa de Todas, CEDE DE CFDL: 2226-0356 con Milagro Alvarado y Patricia
Martinez, o mandar a los Correos electronicos: colectivademujeresmo@gmail.com,

pazlmilagro@gmail.com.
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