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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORA ELABORACION DE
DIAGNOSTICO CON 60 MUJERES EMPRENDEDORAS SOBRE LA DISTRIBUCION DEL TRABAJO
DEL CUIDADO Y USO DEL TIEMPO QUE BRINDEN HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE CAMBIOS EN EL SEGUIMIENTO A LOS EMPRENDIMIENTOS.

PROYECTO: ‘Mujeres, juventudes y personas sexo género disidente
transformando  estereotipos,  reduciendo  violencias vy
desigualdades en Cuscatlan y Cabafias”

SOLICITANTE: Colectiva de Muijeres para el Desarrollo Local.

LUGAR DE REALIZACION: Equipo Norte, departamentos de Cuscatlan y Cabafias; El
Salvador, Centroamérica. Casa de las Mujeres enSuchitoto

1. ANTECEDENTES

La Colectiva Feminista para el Desarrollo Local somos una organizacién de mujeres quededicamos
nuestra energia feminista al fortalecimiento de la autonomia y la capacidad de transformacion, el
accionar politico de las mujeres, construyendo relaciones de equidad entre mujeres y hombres
desde nuestras realidades territoriales, locales y nacionales para una sociedad més justa,
democratica y equitativa.

Este eje retoma un enfoque ecofeminista, para visibilizar el aporte de las mujeres en la gestion comunitaria
del agua, y la importancia que tiene la participacion activa de las mujeres, en las diferentes estructuras de
toma de decisidn, colocando sus experiencias, miradas y sentires, como punto de partida, para solventar
las necesidades familiares.

Desde la teoria ecofeminista, existen vinculos profundos entre la subordinacion de las mujeres y la
explotacion destructiva de los bienes naturales, por lo que se vuelve necesario plantearnos una
transformacion en la relacion humana con los demés seres vivos y los ecosistemas, con el objetivo de
alcanzar la justicia para las mujeres.

Se propone sensibilizar y reconocer el aporte de las mujeres a la economia familiar, comunitaria y del pais,
iniciando desde el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados, que parte de una vision no
tradicional de entender y hacer de la economia. Asimismo, reconocemos las limitantes que existen para el
desarrollo integral y con derechos, en la vida de las mujeres, juventudes y disidencias, en el contexto del
sistema capitalista y patriarcal vigente; por ello este enfoque es una apuesta organizativa, para contribuir a
generar cambios en esta realidad.

I OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

GENERAL:
Contar con un diagnéstico de con 60 mujeres emprendedoras que permita interpretar y comprender
la distribucion del trabajo del cuidado y uso del tiempo que brinden herramientas metodol6gicas
para la implementacion de cambios en el seguimiento a los emprendimientos, en los Municipios de
Cabarias Este, Cabarias Oeste; Cuscatlan norte y Cuscatlén Sur.

ESPECIFICOS:

1. Elaborar un plan de trabajo para realizar el proceso de elaboracion deDiagnostico de
2. Coordinar con el equipo técnico que dara seguimiento al proceso de elaboraciénde con 60
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mujeres  "lmwee - emprendedoras sobre la distribucion del trabajo del cuidado y

uso del tiempo que brinden herramientas metodologicas para la
implementacion de cambios en el seguimiento a los emprendimientos

Implementar las actividades planteadas del plan de trabajo

Elaborar metodologia que se implementara para el proceso de diagndstico con 60
mujeres emprendedoras sobre la distribucién del trabajo del cuidado y uso del tiempo que
brinden herramientas metodolégicas para la implementacion de cambios en el
seguimiento a los emprendimientos

Elaboracién de instrumentos que permitiran obtener la informacion para eldocumento de
diagnostico con 60 mujeres emprendedoras sobre la distribucion del trabajo del cuidado y

uso del tiempo que brinden herramientas metodoldgicas para la implementacion de
cambios en el seguimiento a los emprendimientos

Acompaniar el proceso de investigacion para sacar insumos para la elaboraciondel con 60
mujeres emprendedoras sobre la distribucién del trabajo del cuidado y uso del tiempo que
brinden herramientas metodologicas para la implementacién de cambios en el
seguimiento a los emprendimientos.

Presentacion de documento final para su revision, subsanacion, aprobacion y presentacion publica
de los principales hallazgos.

Difundir los hallazgos del diagnostico a través de infografias, en diferentes plataformas o como se
estime conveniente. Ademas del documento final.
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2. ALCANCE DE LA CONTRATACION POR CONSULTORIA

La consultoria tendré un alcance y estudio de muestra de 60 mujeres emprendedoras y productoras de
Cuscatlan Norte, Cuscatléan Sur, Cabafas Este y Cabafias Oeste.

3. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATACION POR CONSULTORIA

El o la contratado/a/e asumira las siguientes responsabilidades:

Elaborar y presentar plan de trabajo de todo el proceso al equipo técnico de laColectiva,
preferible diagrama de Gantt.

Coordinar con el equipo técnico para seguimiento de Diagnostico.

Elaborar y presentar metodologias para todo el proceso

Elaborar instrumentos para la investigacion

Facilitar grupos focales y elaboracién de memorias en cada grupo focal.

Realizar entrevistas

Capacitar a las/los/les encuestadores

Andlisis de la informacion de los grupos focales, las encuestas y las entrevistas
Elaboracion de Diagnostico

Subsanacion de observaciones brindadas por el equipo técnico

Elaboracién de infografias que permita visibilizar los principales hallazgos, avances o informacién
clave del diagnostico

Presentacion del documento a actores claves de ambos municipios y distritos
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4. ACCIONES A REALIZAR.

o Elaborary presentar plan de trabajo de todo el proceso al equipo técnico de laColectiva
Coordinar con el equipo técnico asignado para todo el proceso

Elaborar y presentar metodologias para todo el proceso

Elaborar instrumentos para la investigacion

Facilitar grupos focales y realizar entrevistas

Capacitar a las/los/les encuestadores

Andlisis de la informacion de los grupos focales, las encuestas y las entrevistas

Elaboracién de documento

Elaboracién de infografias que permita visibilizar los principales hallazgos del diagndstico que
permita a la colectiva compartir en redes sociales o para lo que se estime conveniente.

e Presentacion del documento a actores claves de ambos municipios y distritos
o Establecer términos de contratacion segun politica institucional.

5. AMBITO Y SEDE DEL TRABAJO

La/el/ contratada/e realizara su trabajo en coordinacién con equipo técnico de Economia
Feminista, Equipo Norte de la COLECTIVA DEMUJERES y la sede de coordinacidn de su trabajo
estara en la CASA DE LAS MUJERES EN SUCHITOTO, distrito de Suchitoto en el departamento
de Cuscatlan Norte, El Salvador, Centro América.

6. REQUISITOS DE LA CONTRATACION POR CONSULTORIA

- Con conocimientos en Desarrollo Territorial

- Con conocimientos para el andlisis de género o teoria feminista.

- Conocimientos en economia del cuidado

- Con facilidad de comunicacion y manejo de grupos

- Con experiencia en el manejo de herramientas metodolégicas participativas.

- Habilidades en el manejo de Microsoft Office, redes sociales, internet entre otros.

- Excelentes habilidades de comunicacidn oral y escrita.

- Excelente andlisis, redaccion y ortografia

- Disponibilidad de movilizarse en los municipios del departamento de Cuscatlan Norte,
Cuscatlan Sur, Cabafas Este yCabanas Oeste.

- Flexibilidad de tiempos

- Disponibilidad en subsanar observaciones brindadas por equipo técnico.

7. DURACION DE LA CONTRATACION POR CONSULTORIA

La consultoria sera de 5 meses, A partir de 28 abril del 2025 al 28 de septiembre del 2025. Se firmara
contrato de trabajo en base a la consultoria realizada, en cumplimiento de las leyes laborales y como
requisito exigido por la agencia donante.
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8. EORMA DE PAGO

El pago se realizara de la siguiente manera:

Primer pago del 10 % por presentacion de propuesta técnica y propuesta econdmica
Segundo pago: 25 % por avances de procesamiento de informacion.

Tercer pago 25 % por primer borrador de resultados.

Ultimo pago 40 % informe final y entrega de infografias.

9. PRESENTACION DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA
Las personas o equipo interesados deben de presentar la propuesta técnica y econdmica para la prestacion
de los servicios descritos en estos términos de referencia a mas tardar el dia 5 de abril del 2025 hasta las
5 pm al correo ef2norte@colectivafeminista.org.sv con copia subief@colectivafeminista.org.sv con el
asunto diagnostico de mujeres emprendedoras Cuscatlan y cabafias No se admitira ninguna propuesta
después de la fecha.

Cualquier pregunta o duda hacerlas llegar a los correos: ef2norte@colectivafeminista.org.sv con copia
subief@colectivafeminista.org.sv

La apertura, valoracion y seleccion esta a cargo del equipo de economia feminista del equipo norte de la
Colectiva feminista durante la semana 7 de abril, esa semana se hara entrevista a consultores o equipos si
es requerido. La resolucién final se notificara el dia 24 de abril del 2025
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