IVIEND

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES EN SAN SALVADOR

del Convenio 2022/PCONV/000392

Titulo de la intervencion: Defensa de los Derechos Humanos, con énfasis en la disminucion
de las desigualdades de género y el incremento del empoderamiento econdmico y social

Financiacion: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

Entidad Solicitante: Fundacion FAD Juventud

Entidad contratante: Asociacién Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local y Servicio Social
Pasionista

Duracion del convenio: 42 meses

Duracion de consultoria: 8 semanas (marzo- abril de 2025)
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l.Introduccidén y contexto

La Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local, conocida socialmente como Colectiva Feminista,
nace en el 2004 y en su Plan Estratégico Institucional 2022-2026 definié su MISION de la siguiente
manera: Somos una organizacion feminista, defensora de derechos humanos, que dedicamos
nuestra energia y resiliencia al fortalecimiento de la autonomia, la capacidad de transformacién y
el accionar politico local, nacional y regional con las mujeres, juventudes y disidencias sexo-
genéricas, propiciando el pensamiento critico para la construccidn de una sociedad sustentable,
justa, democratica e igualitaria.

Los ambitos estratégicos que promueve son:

e Municipalismo y desarrollo territorial.

e Cuerpos diversos y sexualidades

e Proteccidn integral feminista

e Construyendo movimiento y ciudadania feminista
eVidas libres de violencias

Esta actividad se hace en el marco del convenio: “Defensa de los Derechos Humanos, con énfasis
en la disminucién de las desigualdades de género y el incremento del empoderamiento econdmico
y social”, en alianza con la Fundacién Fad Juventud. La Fad, articula el trabajo con sus socias a
través de estrategias conjuntas de intervenciéon, principalmente basadas en el intercambio y
complementariedad de la experticia de las diferentes organizaciones.

Los antecedentes del trabajo conjunta Fad y la Colectiva Feminista, son del afio 2016, en el marco
del Convenio AECID 14-CO1-322. Se formalizd una alianza para el desarrollo de un proceso de
formaciéon en el municipio de Mejicanos (Departamento de San Salvador), orientada a la
capacitacion del personal de las municipalidades y representantes de organizaciones y redes de
sociedad civil. Paralelamente, se ha desarrollado un trabajo conjunto de asesoria vy
acompafiamiento a la Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador, orientado a
la promocién de Ciudades Seguras para las mujeres y nifias, a la gestidn participativa y al disefio y
actualizacién de politicas metropolitanas y locales de cohesién social, prevencién y gestiéon de
espacios publicos seguros, transversalizando los enfoques de género, cuidados, sostenibilidad,
derechos y juventudes. En el ambito de los derechos de las juventudes, la Fad y la Colectiva han
desarrollado conjuntamente un proceso de disefio y pilotaje del indice Municipal de Desarrollo de
las Juventudes (IMDJ).
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2.0bjetivo general de la consultoria

Contribuir al fortalecimiento de los espacios interinstitucionales municipales para generar
habilidades y capacidades que permitan trabajar por la disminucién de las desigualdades
de género.

Objetivos especificos

e Realizar, por cada espacio, una base de datos actualizada de las instituciones vy
organizaciones participacion en el espacio en formato Excel.

o CIVIG

o Mesa intersectorial del distrito de Tonacatepeque

o Mesa interinstitucional de género del distrito de Aguilares
o Mesa interinstitucional distrito El Paisnal

o Mesa interinstitucional de género del distrito de Guazapa
o Comité de Integracidn social del municipio de San Salvador Sur
o Mesa de género del distrito de Santo Tomas

o Mesa Interdistrital del Distrito San Salvador

o Mesa tematica de género de Zona 6 de San Salvador

o Mesa tematica de género de Zona 1 de San Salvador

o Mesa tematica de género de Zona 3 de San Salvador

o Mesa tematica de jévenes de Zona 2

o Mesa tematica de jévenes de Zona 6

e Elaboracién de un mapeo de los actores presentes en los diferentes distritos en los que
se encuentran los espacios interinstitucionales referidos. El mapeo de actores debera
incluir:

o Diagnostico general del distrito
o Clasificacion de criterios claves
o Mapa de influencia e intereses
o Relaciéon con los Gobiernos locales

e Elaboracion, de manera participativa, de un plan de fortalecimiento por cada espacio.
Debera incluir
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o FODA
o Necesidades de formacion

o Plan de fortalecimiento del trabajo del espacio con especial énfasis en el trabajo
en género, derechos humanos y cultura de paz.

e Elaboracién, de manera participativa, de un plan de accion por cada espacio. Debera
incluir: Presentacion del espacio, instancias parte de este, objetivo general, objetivos
especificos, alcance del plan, enfoques de trabajo, programacion de lineas de accién y
actividades para el afo 2025, sistema de seguimiento y evaluacidn de la implementacién
del plan.

3.Alcance de la propuesta

Alcance geografico: esta consultoria se desarrollard en los municipios San Salvador Sur, San
Salvador Norte y Distrito Tonacatepeque de San Salvador Este y Distrito San Salvador de San
Salvador Centro, bajo la direccidon del equipo coordinador de la Colectivas de Mujeres para el
Desarrollo local.

Alcance de espacios: los espacios interinstitucionales referidos son:
1) CIVIG
2) Mesa intersectorial del distrito de Tonacatepeque
3) Mesa interinstitucional de género del distrito de Aguilares
4) Mesa interinstitucional distrito El Paisnal
5) Mesa interinstitucional de género del distrito de Guazapa
6) Comité de Integracion social del municipio de San Salvador Sur
7) Mesa de Género del distrito de Santo Tomas
8) Mesa interdistrital del Distrito de San Salvador
9) Mesa tematica de género de Zona 6 de San Salvador
10) Mesa tematica de género de Zona 1 de San Salvador
11) Mesa tematica de género de Zona 3 de San Salvador
12) Mesa tematica de jovenes de Zona 2

13) Mesa tematica de jovenes de Zona 6

Alcance temporal: esta se realizara entre los meses de marzo a abril del 2025. Los ajustes de plazo
deberdn hacerse previo acuerdo de la consultora y la parte contratante.

4.Enfoques de la consultoria:
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Enfoque de género:

Mediante este enfoque se busca comprender las realidades diferenciadas de las y los estudiantes y
de toda la comunidad educativa. La calidad de participacidon de las mujeres, nifias y adolescentes
es una estrategia imprescindible en la construccién de los Planes de Convivencia. La presencia de
mujeres, adolescentes y niflas en la intervencién es el primer paso para asegurar que sus
necesidades y opiniones sean tomadas en consideracién y que su participacién asegure un proceso
de adquisicion de mayor autonomia y poder para ellas en las relaciones de género y en las
relaciones sociales en general.

Por tanto, esta consultoria se asegurara de:

¢ Implementar una metodologia para propiciar la participacion de las mujeres, las nifias y las
adolescentes en esta accion de desarrollo.

e Contemplar el grado en el que dicha participacion proporcionard oportunidades que puedan
conducir al empoderamiento y a construir relaciones de género mas equitativas en general.

Enfoque interseccional:

En de todo proceso es importante reconocer las diversas expresiones de desigualdad existentes
dentro de un territorio las cuales pueden estar determinadas por género, expresion de género,
identidad de género, orientacidn sexual, clase social, origen, etnicidad, edad, condicién migratoria
y religion y como estas pueden incidir directamente en la vida cotidiana de las personas e influir de
manera determinante en su acceso a derechos y oportunidades, asi como en las situaciones de
privilegio o de exclusidon que de ellas se derivan.

Enfoque de Desarrollo Territorial:

El enfoque territorial consiste en definir una estrategia de desarrollo a partir de las realidades,
puntos fuertes y débiles de un territorio. El fundamento del enfoque territorial se vincula a la toma
de conciencia creciente del papel de los recursos endégenos en la bisqueda de un desarrollo
duradero, originado en las fuerzas vivas locales y destinado a estas (CE, 1999). Es decir, plantea el
desarrollo como un proceso enddgeno, cuyos ejes centrales son la movilizacién del potencial de
desarrollo del territorio y la capacidad de la comunidad de liderar el proceso (en el sentido de
poder decidir sobre, y controlar los cambios que se van produciendo). En otras palabras, el
enfoque considera al territorio como un todo interrelacionado e incluye los siguientes elementos
fundamentales: la participacion social, multidimensionalidad, multisectorialidad, la vision de una
economia de territorio y la busqueda de una mayor coincidencia institucional

Enfoque basado en derechos humanos:

Este enfoque requiere un analisis de las normas de género, de las diferentes formas de
discriminacién y de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a
los segmentos mdas marginados de la poblaciéon. El enfoque basado en los derechos tiene que ver
no sélo con los resultados sino también con el modo en que se logrardn estos resultados.
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Reconoce a las personas como agentes que intervienen en su propio desarrollo, en lugar de como
meros receptores pasivos de servicios.

Respetar un derecho significa abstenerse de interferir en el disfrute de ese derecho. Proteger un
derecho significa evitar que otras partes interfieran en el disfrute de ese derecho. Hacer cumplir un
derecho significa adoptar medidas activas para poner en practica leyes, politicas y procedimientos,
incluida la asignacién de recursos, que permitan a las personas disfrutar de sus derechos.

Enfoque psico-social:

Este enfoque analiza como los factores sociales que influyen en el comportamiento y el
funcionamiento psicolégico de una persona. Por tanto, el enfoque psicosocial busca comprender
los comportamientos, emociones y pensamientos de las personas y los grupos, en el contexto
social y cultural en el que se han desarrollado. Bajo este contexto se entiende la transversalizacién
del enfoque psicosocial como un referente de abordaje preventivo y educativo que focaliza como
centro de la implementacidn al ser humano y en este caso juventudes en riesgo, su grupo social, su
contexto y la dimensién de las relaciones que se establecen entre estos. Esto implica, que la
intervencidn deberia facilitar procesos integrales que consideren factores de riesgo individuales y
sociales que son influidos permanentemente por su entorno territorial; y enfocarse en el
desarrollo de competencias psicosociales que les permitan empoderarse y mejorar su desempefio
personal, familiar y social.

Enfoque de Cultura de Paz:

Este enfoque corresponde a un conjunto de valores, actitudes y conductas del ser humano en la
sociedad, en este caso, en los Centros Escolares, que crean y ocasionan simultdneamente
interrelaciones e interacciones sociales con base en los principios de libertad, justicia, democracia,
tolerancia y solidaridad. Asi mismo este enfoque rechazan toda accién violenta y previene los
conflictos, busca de resolver sus causas mediante el didlogo y la negociacién, garantizando al
mismo tiempo a todas las comunidades educativas el ejercicio de todos los derechos,
proporcionando la posibilidad de participar plenamente en el desarrollo de la propia comunidad.

5. Perfil de la consultora:

X3

%

Contar con licenciatura en Ciencia sociales o carreras afines con experiencia comprobada
en investigacién, mapeo, diagndsticos y elaboracion de documentos con calidad técnica
suficiente.

Se valorara especialmente la experiencia previa en trabajos en el tema de Desarrollo
territorial y Municipalismo.
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Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos de los diferentes programas computacionales

Conocimiento y aplicacion de los enfoques de género, diversidades y derechos humanos.
Se debe acreditar NIT y posibilidad de emitir factura
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6.Actividades de consultora

ACTIVIDAD 1. Realizar, por cada espacio, una base de datos actualizada de las
instituciones y organizaciones participacion en el espacio, en formato Excel.

e ACTIVIDAD 2. Elaboracion de un mapeo de los actores presentes en los diferentes
distritos en los que se encuentran los espacios interinstitucionales referidos. El mapeo

de actores deberad incluir:
o Diagndstico general del distrito
o Clasificacion de actores claves
o Mapa de influencia e intereses

o Relacion con los Gobiernos locales

e ACTIVIDAD 3. Elaboracién, de manera participativa, de un plan de fortalecimiento por

cada espacio. Debera incluir
o FODA

o Necesidades de formacion

o Plan de fortalecimiento del trabajo del espacio con especial énfasis en el trabajo

en género, derechos humanos y cultura de paz.

ACTIVIDAD 4. Elaboraciéon, de manera participativa, de 1 plan de acciéon por cada espacio.
Debera incluir: Presentacidon del espacio, instancias parte de este, objetivo general, objetivos
especificos, alcance del plan, enfoques de trabajo, programacidn de lineas de accién y actividades
para el aflo 2025, sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del plan.

6. Productos a entregar, forma de pago y tiempo

Entregables Productos

Plazo (desde firma del
contrato)

Producto 1: 10% actividades

%+ Propuesta técnica y su cronograma de

25 de febrero de 2025

Producto 2: 40% ++ Base de datos actualizada de cada espacio

(actividad 1); mapeo de actores (actividad
2)

15 de marzo de 2025
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Producto 3y 4: +* Plan de fortalecimiento a actores de los
50% espacios de articulacién  municipal 30 de abril de 2025
(actividad 3); VERIFICAR SI APLICA Plan de
accion (actividad 4)

Producto 4: ++ Elaboracién, de manera participativa, de 30 de abril del 2025
1 plan de accién por cada espacio.
Debera incluir: Presentacién del espacio,
instancias parte de este, objetivo general,
objetivos especificos, alcance del plan,
enfoques de trabajo, programacion de
lineas de accion y actividades para el afio
2025, sistema de seguimiento 'y
evaluacion de la implementacién del
plan.

Los productos incluiradn los logos de todas las partes involucradas en el convenio (AECID, Colectiva
Feminista, SSPAS, Fad Juventud). Para poder proceder al pago, los documentos deberan contar la
aprobacién expresa de la CFDL y Fad Juventud.

Cualquier producto elaborado en el marco de esta consultoria deberd contener la siguiente
informacidn: “Esta publicacién cuenta con la colaboracién de la Cooperacién Espainola a través de
la Agencia Espafiola de Cooperacién (AECID). El contenido de esta es responsabilidad exclusiva de
las organizaciones social de la Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local y no refleja,
necesariamente, la postura de la AECID”.

8.Duracién y Modalidad de Contratacion

La consultoria tendra una duracion estimada de 2 meses (marzo y abril de 2025)

9. Cronograma

Actividades S1 |S2 (| S3 (S4|S5|S6|S7| S8
Elaboracién del Plan de trabajo X
Aprobacidn del plan de trabajo y pago 1. X
Elaboracién de los productos referentes a la actividad 1 X | X X
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Elaboracién de los productos referentes a la actividad 2 X X | X

Aprobacidn de los productos y pago 2. X

Elaboracién de los productos referentes a la actividad 3 X | x |X
Elaboracién de los productos referentes a la actividad 4 X |[x [ X |X
Aprobacidn de los productos y pago 3. X

10. Organizacion y seguimiento

La consultora contratada deberd estar en constante comunicacién con el equipo de la Colectiva de
Mujeres para el Desarrollo Local, con quienes trabajara de la mano y hard trabajo coordinado,
cuidando los tiempos segun plan de trabajo y cronograma presentado.

Responsabilidades del Equipo de coordinacién de la Colectiva de Mujeres:
® Brindar los insumos necesarios para el logro de las actividades.
® Apoyo en la convocatoria y logistica con actores de los espacios articulados para grupos
focales, entrevistas y reuniones.
e Facilitar los logos del convenio y revisar que siempre se haga uso correcto de los mismos.

11. Presupuesto
El presupuesto total asignado para esta consultoria es de S 2000.00, incluye todos los impuestos

de ley. Y Gastos de transporte y alimentacién para fase de identificacidon seran asumidos por el
convenio. Los servicios profesionales de esta consultoria seran cancelados de la siguiente manera:

a. Producto 1. Entrega de propuesta técnica y cronograma, el 10%

b. Producto 2. Entrega de los documentos referentes a base de datos y mapas de actores por
espacio, 50%

c. Producto 3. Entrega de plan de fortalecimiento y plan de accidn por espacio, 40 %, de darse

una prolongacion de la vigencia del contrato no significa que habra un aumento del monto

de los honorarios pactados.

Nota: el incumplimiento de plazos en la entrega de productos definidos en el Plan de Trabajo
validado, de manera injustificada, supondrd una penalizacién del 5% por dia de retraso del monto
definido en cada producto.

12. Evaluacion de Propuestas

Las propuestas seran evaluadas en base a los siguientes criterios:

10
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Criterios

Puntuacion

1. Perfil del equipo consultor

40 puntos en total

1.1 Formacién académica en ciencias sociales o

areas afines. Se wvalorara especialmente

formacién adicional en género, derechos

humanos y desarrollo territorial.

0 puntos si no se acredita

10 puntos si se acredita

1.2 Experiencia demostrable en elaboracién de

productos similares: diagndsticos,

investigaciones, estudios.

0 puntos si no se acredita
20 puntos si se acredita completamente

10 puntos si se acredita parcialmente.

1.3 Experiencia en trabajo con mujeres,
juventudes, personal municipal, organizaciones
y colectivos.

0 puntos si no se acredita

10 puntos si se acredita

2. Propuesta metodoldgica

40 puntos en total

2.1 La propuesta metodoldgica se ajusta a los
TDR.

0 puntos si no se acredita

20 puntos si se acredita

La propuesta metodoldgica esta claramente
detallada.

0 puntos si no se acredita

10 puntos si se acredita

2.2 La propuesta metodoldgica contempla la
transversalizacion de los enfoques elegidos.

0 puntos si no se acredita

10 puntos si se acredita

3. Propuesta econémica

20 puntos en total

3.1 La propuesta econdmica se ajusta a lo
establecido en los TDR

0 puntos si supera lo establecido en los TDR

10 puntos si es menor o igual a lo establecido
en los TDR
l6gica

+10 puntos si la propuesta tiene

presupuestaria

11
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La Colectiva de Mujeres, se adjudica el derecho de declarar el proceso desierto.

13. Presentacion de Propuestas

La Consultora debera enviar propuesta econdmica y técnica, en esta ultima, esbozando la
propuesta metodoldgica y los enfoques de trabajo, donde también se refleje la experiencia en esta
area con todos los atestados. El correo con el asunto “Oferta para fortalecimiento de espacios
interinstitucionales” debe dirigirse a los correos: asociacioncolectivafeminista@gmail.com,
ivieytes@fad.es. La fecha maxima para la presentacién de ofertas serd el 25 de febrero a las 5:00
pm. No se admitirdn ofertas que hayan sido enviadas con posterioridad a la fecha y hora fijada y
gue tengan un asunto diferente al sefialado anteriormente.

14. Propiedad de los productos y derechos de difusiéon/

Todos los productos de la consultoria seran propiedad Unica y exclusiva de la Colectiva de mujeres,
FAD Juventud y Servicio Social Pasionista, quedando prohibido a la persona o equipo contratado la
venta, reproduccion o transferencia a terceros y erigiéndose total confidencialidad, por lo que, no
podra utilizarse, ni difundirse total o parcialmente ninguno de los productos resultantes, sin previo
consentimiento del equipo del convenio que sera Unicamente otorgado a través de consulta previa
por escrito a la entidad contratante.
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